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Art. 1° O presente Regimento Geral, complementando e incorporando-se a seu
Estatuto, disciplina a organizacéo e funcionamento dos diversos 6rgdos e servigos da Universidade
Federal do Ceard, entidade publica, com sede e foro em Fortaleza - Ceard, categorizada como

autarquia educacional em regime especial. (Nova redacéo dada pelo Provimento n° 3/CONSUNI, de 26 de
novembro de 2014)

Paragrafo Gnico. A UFC abrangera os seguintes cursos e programas:

| - por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos
que atendam aos requisitos estabelecidos pelas instituicdes de ensino, desde que tenham concluido
0 ensino médio ou equivalente;

Il - de graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo adotado pela universidade;

Il - de pos-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado,
cursos de especializacao, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduacdo e que atendam as exigéncias das instituicdes de ensino;

IV - de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos

em cada caso pelas instituicGes de ensino. (acrescentado pelo Provimento n® 3)CONSUNI, de 26 de novembro de
2014)

Art. 1°-A. A educac&o superior ministrada na UFC tem por finalidade:

| - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il - formar estudantes nas diferentes areas de conhecimento, aptos a insercao em
setores profissionais e a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, bem como
colaborar na sua formagéo continua;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e de investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, como também a criacdo e difusdo da cultura, e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
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que constituem patriménio da humanidade, e comunicar o saber através do ensino, de publicacfes
ou de outras formas de comunicacéo;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando 0s conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragéo;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e com esta estabelecer uma
relacdo de reciprocidade;

VIl - promover a extensao, aberta a participacao da populacao, visando a difusédo

das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na UFC. (acrescentado pelo Provimento n® 3/CONSUNI, de 26 de novembro de 2014)

TITULO |
DA ADMINISTRACAO

Art. 2° A administracdo da Universidade far-se-4 com vistas a integracdo dos
dois niveis em que se desdobra a sua estrutura e a articulacdo de 6rgdos situados em cada nivel.

Art 2°-A. A UFC, no exercicio de sua autonomia e para atender as peculiaridades
de sua estrutura, organizacao e financiamento pelo Poder Publico, terd, sem prejuizo de outras, as
seguintes atribuices:

| - criar, organizar e extinguir, em seu dominio, cursos e programas de educacéo
superior previstos nesta Lei, obedecendo as normas gerais da Unido e, quando for o caso, do
respectivo sistema de ensino;

Il - fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes
gerais pertinentes;

Il - estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producao
artistica e atividades de extensao;

IV - fixar o nUmero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as
exigéncias do seu meio;

V - elaborar e reformar os seus estatutos e regimentos em consonancia com as
normas gerais atinentes;

VI - conferir graus, diplomas e outros titulos;
VI1 - firmar contratos, acordos e convénios;
VIIl - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos

referentes a obras, servicos e aquisi¢cbes em geral, bem como administrar rendimentos conforme
dispositivos institucionais;



IX - administrar os rendimentos e deles dispor na forma prevista no ato de
constitui¢do, nas leis e nos respectivos estatutos;

X - receber subvencOes, doacOes, herancas, legados e cooperagdo financeira
resultantes de convénios com entidades publicas e privadas.

Paragrafo unico. Para garantir a autonomia didatico-cientifica da UFC, cabera
aos seus colegiados de ensino, pesquisa e extensdo decidir, dentro dos recursos orgamentarios
disponiveis, sobre:

a) criacdo, expansdo, modificacdo e extingdo de cursos;

b) ampliacdo e diminuicdo de vagas;

c) elaboracéo da programacao dos cursos;

d) programacéo das pesquisas e das atividades de extensdo;

e) contratacéo e dispensa de professores;

f) planos de carreira docente. (acrescentado pelo Provimento n® 3/CONSUNI, de 26 de
novembro de 2014)

SUBTITULO I

DOS ORGAOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS

Art. 3° S&o os seguintes, na forma do Estatuto, os colegiados deliberativos da
Universidade, distribuidos em ordem pelos dois niveis de sua estrutura:

a) na Administracdo Escolar - os departamentos, as coordenacBes de curso de
graduacdo e pos-graduacédo, os Conselhos de Centro e os Conselhos Departamentais;

b) na Administragdo Superior - 0 Conselho Universitario, o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e o Conselho de Curadores.

CAPITULO |
ATRIBUICOES
SECAO |
COLEGIADOS DA ADMINISTRACAO ESCOLAR
Art. 4° So atribuicdes de cada departamento, como colegiado deliberativo:

a) eleger o seu chefe e seu subchefe, bem como 01 (um) representante e seu
suplente junto ao correspondente Conselho de Centro ou Conselho Departamental;
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b) aprovar o seu plano de trabalho e atribuir encargos de ensino, pesquisa e
extensdo ao pessoal docente que o integre, segundo sua capacidade e suas especializagdes;

c) coordenar o trabalho dos docentes, visando a integracdo e a eficiéncia do
ensino, da pesquisa e da extensao;

d) aprovar o plano de ensino de cada disciplina sob sua responsabilidade,
incluindo o correspondente programa, submetendo-o, em seguida, ao colegiado a que esteja afeta a
coordenacao do competente curso ou ciclo;

e) decidir, mediante entendimento com as coordenag6es de curso ou ciclo, sobre
0 numero de vagas para matricula nas disciplinas de sua responsabilidade;

f) propor as coordenacGes de curso, se julgar conveniente, a anulacdo da oferta
de qualquer disciplina optativa, quando a respectiva matricula ndo alcancar o numero de 10 (dez)
estudantes;

g) coordenar, no plano deliberativo, os projetos de pesquisa e 0S cursos de
especializacdo, aperfeicoamento e extensédo de sua responsabilidade;

h) exercer as atribuices que lhe confere este Regimento Geral quanto a
concurso ou selecdo de pessoal docente e de monitores;

i) adotar ou sugerir, quando for o caso, providéncias de ordem didatica, cientifica
e administrativa que julgar aconselhaveis a boa marcha do ensino, da pesquisa e da extensao;

J) adotar providéncias para o constante aperfeicoamento de seu pessoal docente;
k) decidir, por 2/3 (dois tercos) de seus membros, sobre medidas disciplinares de
afastamento ou destituicdo do seu chefe;

I) exercer as demais atribuices que se incluam, de maneira expressa ou
implicita, no ambito de sua competéncia.

Art. 5° Compete a cada coordenacéo de curso:

a) tracar o perfil profissional do aluno a ser formado e 0s objetivos a serem
atingidos pelo curso;

b) propor, para aprovacdo do Conselho de Centro ou Conselho Departamental e
homologagéo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a organizagéo curricular do curso,
estabelecendo elenco, conteudo e sequéncia das disciplinas, com os respectivos créditos;

C) aprovar, ouvidos os departamentos interessados ou com base em proposta por
eles formulada, os planos de ensino das disciplinas do curso, cabendo-lhe o direito de rejeita-los
ou de Ihes sugerir alteragcdes em fungdo de inadequacao aos objetivos do curso;



d) elaborar, ouvidos os departamentos interessados, as listas de oferta para o
Ccurso;

e) proceder, permanentemente, ao estudo e a avaliacdo do curriculo do curso;

f) tracar diretrizes de natureza didatico-pedagdgica, necessarias ao planejamento
e ao integrado desenvolvimento das atividades curriculares do curso;

g) acompanhar a execucdo dos planos de ensino e programas pelos docentes;

h) realizar estudos sistematicos visando a identificacdo:

1. das novas exigéncias do homem, da sociedade e do mercado de trabalho a
respeito do profissional que o curso esta formando;

2. dos aspectos quantitativos e qualitativos tanto da formacdo que vem sendo
dada quanto da que se pretende oferecer;

3. da adequacdo entre a formacao académica e as exigéncias sociais e regionais.

i) propor aos 6rgdos competentes, providéncias para melhoria do ensino
ministrado no curso;

J) propor, para aprovagdo do Conselho de Centro ou Conselho Departamental e
homologacdo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ouvidos o0s departamentos
interessados, a obrigatoriedade de disciplinas anteriormente classificadas como optativas,
alteracbes no numero de créditos e acréscimo de novos pré-requisitos aos que ja constam
expressamente do curriculo;

k) aprovar, ouvidos os departamentos interessados ou com base em propostas por

. ~ T 6]
eles formuladas, a incluséo de disciplinas complementares, na forma do § 3~ do art. 62, bem como
0S respectivos pré-requisitos;

I) anular, se proposta pelo departamento interessado, a oferta de qualquer
disciplina optativa, quando a respectiva matricula ndo alcancar o nimero de 10 (dez) estudantes;

m) opinar, para deciséo do Diretor, sobre jubilagdo ou desligamento de alunos;

n) opinar, para deliberagcdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o, sobre
processos de revalidacdo de diplomas e sobre validagéo de estudos;

0) julgar processos de adaptacéo e aproveitamento de estudos;

p) opinar sobre qualquer assunto de ordem didatica que lhe seja submetido pelo

Diretor do Centro ou Faculdade, pelo Coordenador do Curso ou pelos Chefes de Departamentos;



q) exercer as demais atribuicbes que se incluam, de maneira expressa ou
implicita, no &mbito de sua competéncia.

0 x . : .

8 1™ As propostas de alteracdes a que se referem as letras b, j e k deste artigo
deverdo ser encaminhadas a Reitoria, com antecedéncia minima de 06 (seis) meses de sua
vigéncia.

8 2% Além das atribuicbes constantes deste artigo, o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo baixard normas complementares disciplinando atribui¢bes especificas das
coordenagdes de pos-graduacéo.

Art. 62 Compete a cada Conselho de Centro ou Conselho Departamental:

a) funcionar como oOrgao deliberativo do Centro ou Faculdade, em todos 0s
assuntos de sua competéncia, e como 6rgdo consultivo de sua Diretoria;

b) indicar 06 (seis) nomes que deverado integrar a lista séxtupla a ser apresentada
ao Reitor, até 04 (quatro) meses depois de sua posse, para escolha e nomeacdo do Diretor e do
Vice-Diretor do respectivo Centro ou Faculdade;

c) aprovar ou modificar o Regimento do Centro ou Faculdade, submetendo-o, em
seguida, a deliberacdo do Conselho Universitario;

d) exercer todas as atribui¢cbes que Ihe sejam conferidas por este Regimento
Geral, em matéria de pessoal docente, discente e técnico-administrativo;

e) aprovar, sujeito a homologacdo do Conselho Universitario, o afastamento de
professores para outras instituigdes de ensino superior mantidas pelo Governo Federal;

f) aprovar, sujeito a homologacdo do Conselho Universitario, transferéncia, para
o0 respectivo Centro ou Faculdade, de professores pertencentes a outras instituices de ensino
superior mantidas pela Unido, exigindo-se votagdo de 2/3 (dois tercos) quando se tratar de
professor titular;

g) pronunciar-se, a vista de parecer do Departamento interessado, sobre
afastamento de docentes para seguir cursos de pds-graduacdo e cursos ou estagios de
aperfeicoamento e de especializacao;

h) propor, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros, ao Conselho
Universitario, medidas disciplinares de afastamento ou destituicio do Diretor do Centro ou
Faculdade;

i) homologar atos de Departamento do Centro ou Faculdade relativos a medidas
disciplinares de afastamento ou destituicdo dos respectivos chefes;

j) escolher, em votacdo secreta, dentre os professores em exercicio pertencentes
ao respectivo Centro ou Faculdade, 02 (dois) representantes junto ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, bem como os seus suplentes;



k) exercer, ao nivel da Administracdo Escolar, atividades de fiscalizacao e adotar
ou propor, conforme o caso, medidas de natureza preventiva ou corretiva que estejam no ambito
de suas atribuicdes;

I) julgar recursos de atos do Diretor, dos Coordenadores de Cursos e dos Chefes
de Departamentos;

m) supervisionar e articular, ao nivel de Administracdo Escolar, o0s
Departamentos e as atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

n) propor a concessao de titulos de Professor Emérito e de Professor Honoris
Causa,

0) apreciar os planos de novos cursos de graduacdo e pos-graduacdo,
submetendo-os a consideracdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

p) propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ouvida a coordenacéo de
curso competente, a transformacdo ou a supressdo de cursos mantidos no ambito do Centro ou
Faculdade;

q) apreciar, depois de aprovados no ambito departamental, 0s projetos de cursos
de especializacdo e aperfeicoamento, para posterior encaminhamento ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

r) homologar as linhas e projetos de pesquisa, 0s projetos de cursos e atividades
de extensdo, aprovados em ambito departamental;

s) estabelecer mecanismos de apoio e controle que assegurem as coordenacdes
dos cursos de graduacdo e poOs-graduacdo dos Centros ou Faculdades correspondentes,
desenvolver, harménica e eficientemente, as atividades curriculares planejadas;

t) exercer as demais atribui¢cbes que se incluam, de maneira expressa ou
implicita, no &mbito de sua competéncia.

0 .. ~ . . .
Art. 77 Na indicacdo de nomes para escolha de Diretor ou Vice-Diretor,
observar-se-do ainda as seguintes prescricoes:

| - Antes de ser encaminhada a lista séxtupla, resultante de votacéo procedida de
acordo com a letra b do artigo precedente, os que nela forem indicados manifestardo, em
documento escrito, a disposi¢éo de, se escolhidos, aceitar a nomeacgéo para o cargo.

Il - Na hipotese de recusa de um ou mais dos indicados, repetir-se-4 0 processo
para completar o total de 06 (seis) nomes.

SECAO Il

COLEGIADOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR



Art. 8° As competéncias do Conselho Universitario, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e do Conselho de Curadores serdo exercidas na forma do Estatuto.

CAPITULO 11

FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 9° Os colegiados deliberativos da Universidade reunir-se-&o ordinariamente,
pelo menos 02 (duas) vezes por semestre, na forma do que seja previsto em regimento ou em
normas proprias, e, extraordinariamente, sempre que necessario, respeitados 0s casos especiais
previstos no Estatuto e neste Regimento Geral.

Art. 10. A convocacdo de colegiado deliberativo serd feita com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, em documento escrito, pelo seu Presidente ou,
excepcionalmente, por 2/3 (dois tercos) de seus membros, com indica¢do da pauta de assuntos a
ser considerada na reuniao.

Paragrafo Unico. A antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas podera ser
abreviada e a indicacdo da pauta omitida quando ocorrerem motivos excepcionais a serem
justificados no documento de convocacao ou no inicio da reunido.

Art. 11. Os colegiados deliberativos reunir-se-do com a presenca da maioria dos
seus membros.

Art. 12. Sera obrigatorio, preferindo a qualquer outra atividade universitaria, o
comparecimento dos membros docentes as reunides dos colegiados deliberativos.

Art. 13. As reunides dos colegiados deliberativos deverdo ser programadas de
modo gue seja reduzida a um minimo, quando ndo eliminada, a sua interferéncia no andamento
normal dos demais trabalhos universitarios.

Art. 14. Nas faltas ou impedimentos do presidente de colegiado deliberativo ou
de seu substituto legal, a presidéncia sera exercida pelo seu membro mais antigo no magistério da
Universidade.

Art. 15. Sempre que esteja presente a reunido de qualquer colegiado deliberativo
da Universidade, o Reitor assumira a presidéncia dos trabalhos.

Art. 16. As deliberacdes dos colegiados serdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, a partir do minimo fixado no art. 11, respeitados 0s casos em que
expressamente se exija nUmero mais alto de votos.

6] ~ ;. ,0- . . .
8 1™ A votacdo sera simbolica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma
sempre que uma das outras ndo seja requerida, nem esteja expressamente prevista.

8 2% Além do seu voto, o presidente de colegiado deliberativo tera, também, nos
casos de empate, 0 voto de qualidade.
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6] . . . .
8 3 Excetuada a hipotese do paragrafo anterior, os membros dos colegiados
terdo direito apenas a 01 (um) voto nas deliberagdes, mesmo quando a eles pertencam sob dupla
condicéo.

Art. 17. De cada reunido de colegiado deliberativo lavrar-se-a ata assinada pelo
Secretério, que sera lida na reunido seguinte e, apos aprovada, subscrita pelo presidente e demais
membros presentes.

Art. 18. Além das aprovacdes, autorizacdes, homologacdes e atos outros, comuns
a todos os colegiados, que, registrados em ata, se resolvam em anotacGes, despachos e
comunicagdes de Secretaria, as decisbes do Conselho Universitario e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo poderdo, conforme a sua natureza, revestir a forma de Resolucbes ou de
Provimentos a serem baixados pelo Reitor.

Paragrafo anico. Os Provimentos, para efeito deste Regimento Geral, serdo
adotados sob imperativo de urgéncia em matéria de competéncia final de 6rgédo superior, ao qual
deverdo ser encaminhados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para o necessario referendo.

Art. 19. O Reitor podera vetar deliberagbes do Conselho Universitario e do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, submetendo o seu veto a aprovacdo dos mesmos
colegiados, com as razdes que o fundamentaram, no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico. A rejeicdo do veto do Reitor por 2/3 (dois ter¢os) dos membros
do colegiado competente importara em aprovacao definitiva da deliberacdo impugnada.

Art. 20. Das decisbes de colegiado deliberativo cabera recurso para o colegiado
imediatamente superior, obedecida a seguinte ordem:

a) de departamento e de coordenacdo de curso, para o Conselho de Centro ou
Conselho Departamental do respectivo Centro ou Faculdade;

b) do Conselho de Centro ou Conselho Departamental, conforme a matéria
versada, para o Conselho Universitario ou para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

c) do Conselho de Curadores, para o Conselho Universitario;
d) do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, para o Conselho Universitario,
nas hipdteses do art. 18 do Estatuto;

e) do Conselho Universitario, para o Conselho Nacional de Educacéo,
igualmente nas hipoteses do art. 18 do Estatuto.

Art. 21. O prazo para apresentacao dos recursos previstos no artigo anterior, sera
de 07 (sete) dias, nos casos das letras a, b, ¢ e d, e de 15 (quinze) dias, no caso da letra e, contado a
partir da data do conhecimento, pelo interessado, da decisdo objeto do recurso.

Art. 22. Os regimentos especificos, de que trata a letra ¢ do art. 3% do Estatuto,
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complementardo as disposic¢des deste capitulo.
SUBTITULO II
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Art. 23. Sdo os seguintes, na forma do Estatuto, os 6rgdos executivos da
Universidade, distribuidos pelos dois niveis de sua estrutura:

a) na Administracdo Escolar - os Centros e as Faculdades;
b) na Administracdo Superior - a Reitoria.
CAPITULO |
CENTROS E FACULDADES

Art. 24. Os Centros e Faculdades, em ndamero de 09 (nove), constantes do
Estatuto, sdo coordenacdes de departamentos situados em determinada area de estudos.

Art. 25. O Diretor de Centro ou Faculdade, escolhido e nomeado na forma do
Estatuto e deste Regimento Geral, terd as seguintes atribui¢bes, além de outras funcoes
decorrentes dessa condigdo: (Nova redago dada pelo Prov. n® 02/1996).

a) administrar e representar o Centro ou Faculdade;

b) convocar e presidir as reunides do respectivo Conselho de Centro ou Conselho
Departamental;

c) cumprir e fazer cumprir as delibera¢es do Conselho de Centro ou Conselho
Departamental e dos 6rgdos da administracdo superior da Universidade, assim como as instrucoes

e determinacdes do Reitor;

d) cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Estatuto da Universidade, deste
Regimento Geral e do Regimento do Centro ou Faculdade;

e) assinar diplomas e certificados, na forma deste Regimento Geral,

f) exercer atividades de supervisdo, coordenacao e fiscalizacao;

g) constituir comissdes para estudo de assuntos especificos;

h) manter a disciplina, aplicar as penalidades de sua competéncia e representar ao
Reitor nos casos em que as penalidades devam ser por ele aplicadas;

i) adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de

competéncia do Conselho de Centro ou do Conselho Departamental, submetendo o seu ato a
ratificacdo deste ou daquele 6rgao, na primeira reunido subsequente;
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J) integrar o Conselho Universitario e o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo;

k) apresentar ao Reitor, na primeira quinzena do més de janeiro, relatério
circunstanciado de sua administracdo no ano anterior, propondo as providéncias necessarias a
maior eficiéncia das atividades escolares;

I) decidir, ouvida a coordenacdo de curso interessada, sobre jubilacdo de alunos.

Art. 26. Ao Vice-Diretor, escolhido e nomeado na forma do Estatuto e deste
Regimento Geral, cabera substituir o Diretor em suas faltas e impedimentos e encarregar-se de
parte da direcdo do Centro ou da Faculdade, por delegacéo expressa do Diretor.

Paragrafo Unico. Nas faltas e impedimentos simultaneos do Diretor e do Vice-
Diretor, a Diretoria serd exercida pelo mais antigo no magistério da Universidade, dentre os chefes

de Departamento.

Art. 27. O chefe de cada Departamento, eleito na forma do Estatuto e deste
Regimento Geral, tera as seguintes atribuicdes, além de outras funcdes decorrentes dessa condicao:

a) convocar e presidir as reunides do Departamento;

b) administrar e representar o Departamento;

c) submeter, na época devida, a consideracdo do Departamento, plano das
atividades a serem desenvolvidas em cada periodo letivo;

d) designar professores-orientadores, por solicitacdo dos coordenadores de curso;

e) coordenar, no plano executivo, os cursos de especializacdo, aperfeicoamento e
extensdo, bem como os projetos de pesquisa de responsabilidade do Departamento;

f) assinar, na forma dos artigos 135 e 136 deste Regimento Geral, os certificados
dos cursos de especializacdo, aperfeicoamento e extensao, bem como os de disciplinas isoladas, de

responsabilidade do Departamento;

g) fiscalizar a observancia do regime escolar, no ambito do Departamento, o
cumprimento dos programas das disciplinas e a execucao dos demais planos de trabalho;

h) fiscalizar a frequéncia dos docentes e do pessoal técnico-administrativo lotado
no Departamento, comunicando-a, em tempo habil, ao Diretor do Centro ou Faculdade;

i) velar pela ordem no ambito do Departamento, adotando as medidas

necessarias e representando ao Diretor do Centro ou Faculdade, quando se imponha a aplicacéo de
sangOes disciplinares;

13



j) apresentar ao Diretor do Centro ou Faculdade, no fim de cada periodo letivo, o
relatorio das atividades departamentais, sugerindo as providéncias cabiveis para maior eficiéncia
do ensino, da pesquisa e da extensdo;

k) cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Regimento do Centro ou Faculdade,
deste Regimento Geral e do Estatuto, assim como as deliberacGes do Departamento e dos 6rgaos
da administracao escolar e superior da Universidade;

I) adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de
competéncia do Departamento como colegiado, submetendo o seu ato a ratificagdo deste, na
primeira reunido subsequente.

8 1° Ao Subchefe do Departamento cabera substituir o Chefe nas suas faltas e
impedimentos e, quando for o caso, encarregar-se de parte das atribuicées do Chefe, por delegacao
deste.

8 2% O Chefe de Departamento podera designar docentes para exercer as
atribuicdes referidas na letra e deste artigo.

Art. 28. O coordenador de cada Curso terd as seguintes atribuicfes, além de
outras funcdes decorrentes dessa condigéo:

a) convocar e presidir as reunides da Coordenacao de Curso;
b) administrar e representar a Coordenacgéo de Curso;
c) submeter a Coordenacdo de Curso, na época devida, o plano das atividades

didaticas a serem desenvolvidas em cada periodo letivo, incluindo a proposta da lista de ofertas e o
plano de ensino das disciplinas;

d) indicar, para designacdo pelo Chefe de Departamento, professores-
orientadores para os alunos do Curso;

e) autorizar, na forma do art. 101 deste Regimento Geral, trancamento de
matricula nas disciplinas do Curso;

f) manter-se em entendimento permanente com o Supervisor do Setor de
Controle Académico do Centro ou Faculdade, para as providéncias de ordem administrativa
necessarias as atividades de integracéo do ensino;

g) velar pela disciplina e o pleno funcionamento das atividades letivas e
administrativas no ambito da Coordenacdo, adotando as medidas necessarias e representando ao
Diretor do Centro ou Faculdade, quando se imponha aplicagdo disciplinar, e ao Chefe do
Departamento, nos demais casos;

h) apresentar ao Diretor do Centro ou Faculdade, no fim de cada periodo letivo,
o relatério das atividades da Coordenacdo, sugerindo as providéncias cabiveis para maior
eficiéncia do ensino;
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i) cumprir e fazer cumprir as disposi¢ées do Regimento do Centro ou Faculdade,
deste Regimento Geral e do Estatuto, assim como as deliberacfes da Coordenacdo e dos 6rgaos da
administracdo escolar e superior da Universidade;

j) adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria da
competéncia da Coordenacdo do Curso, submetendo seu ato a ratificacdo desta, na primeira
reunido subsequente.

Paragrafo unico. Além das atribuicGes constantes deste artigo, o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo baixara normas complementares disciplinando atribuic6es especificas
dos coordenadores de cursos de pos-graduacéo.

Art. 29. Em cada Centro ou Faculdade havera uma secretaria e, para efeito
executivo das atividades didaticas de seus cursos, um setor de controle académico, subordinado
diretamente a respectiva Diretoria, o qual se relacionard, a um tempo, com os departamentos, com
as coordenacdes de curso e com o Departamento de Ensino de Graduagé&o.

8 12 O titular da secretaria sera designado pelo Reitor, por indicagdo do Diretor
respectivo.

8 2% A secretaria de cada Centro ou Faculdade dispora de uma secdo de
expediente, a ser chefiada por servidor designado pelo Reitor, igualmente por indicacdo do Diretor
do Centro ou Faculdade.

0 . . ~ ~ .

8 37 Para efeito de integracdo das Coordenac6es de Curso ao nivel dos Centros e

Faculdades, havera em cada um destes 6rgdos um supervisor designado pelo Reitor por indicacdo
do Diretor respectivo, e ao qual ficara subordinado o setor de controle académico.

Art. 30. Em cada departamento e em cada Coordenacdo de Curso haverd uma
secdo de expediente, cujos titulares serdo designados pelo Reitor, por indicacdo dos respectivos
chefes ou coordenadores de curso, através do Diretor do Centro ou Faculdade.

CAPITULO 1I
REITORIA

Art. 31. A Reitoria, 6rgdo superior executivo da Universidade, sera exercida pelo
Reitor, na forma do Estatuto.

Art. 32. Os 6rgdos suplementares, subordinados a Reitoria, terdo Diretores
nomeados na forma do Estatuto.

Art. 33. O Diretor de Orgdo Suplementar tera as seguintes atribuicdes, além de
outras fungdes decorrentes de sua condigéo:

a) administrar e representar o 0rgao;

b) elaborar e submeter a aprovacéo do Reitor o plano anual de atividades do
15



Orgéo e planos ou projetos isolados;

c) velar pela ordem e eficiéncia dos trabalhos, representando ao Reitor nos casos
de indisciplina;

d) exercer atividades de fiscalizagdo no ambito de atuacdo do Orgéo;

e) cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais que Ihe sejam
aplicaveis;

f) cumprir e fazer cumprir as instrucdes e determinacdes do Reitor;

g) apresentar ao Reitor, até 15 de janeiro de cada ano, relatorio das atividades do
Org&o no ano anterior.

Art. 34. Em cada Orgdo Suplementar havera uma Secdo de Expediente, cujo
titular sera designado pelo Reitor, mediante indicacao do respectivo Diretor.

Art. 35. O pessoal necessario aos diversos 0rgaos e servicos sera especificado no
Regimento da Reitoria, 0 qual complementara as disposicGes deste capitulo.

TiTULO I
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
SUBTITULO I
DO ENSINO
CAPITULO |
CURSOS
SECAO |
CURSOS DE GRADUACAO
Art. 36. Além de cursos de graduacdo de duracdo plena, poderdo, para atender as
necessidades do mercado de trabalho, ser organizados cursos de curta duracdo, destinados a
proporcionar habilitacdo intermediaria de grau superior.
Art. 37. Para efeito do que dispde o artigo anterior, entendem-se como de curta
duracdo os cursos e habilitacbes para 0s quais se exija, de acordo com o disposto no art. 64, a

integralizagdo de numero de créditos ndo inferior a 80 (oitenta), nem superior a 120 (cento e vinte),
salvo disposi¢do em contrério em curriculo minimo fixado pelo Conselho Nacional de Educacéo.
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Art. 38. Os cursos de graduacdo terdo como objetivo a formacdo basica e
profissional do aluno, desenvolvida em dois ciclos integrados de estudos, denominados,
respectivamente, Ciclo Basico e Ciclo Profissional.

Art. 39. O Ciclo Baésico se constituird de disciplinas de formacdo basica e
disciplinas de formacéo geral de um ou mais ciclos profissionais.

Paragrafo anico. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao regulamentara as
disposicdes deste artigo.

Art. 40. Os cursos e habilitacGes de cursos desenvolvidos em curta duragdo néo
incluirdo o Ciclo Basico em seus curriculos.

Art. 41. O Ciclo Profissional de cada curso de graduacdo, ministrado em duragéo
plena, podera abranger uma ou mais habilitacfes académicas ou profissionais.

Art. 42. A coordenacéo didatica e a supervisao geral dos estudos de graduacéo e
de pds-graduacdo far-se-do0 com observancia das prescri¢cbes contidas nos artigos seguintes deste
Regimento Geral.

Art. 43. Cada Ciclo Profissional tera coordenacao prépria, organizada na forma

dos artigos 40 a 42 do Estatuto da Universidade, dos artigos 5% ¢ 28 deste Regimento e de normas
baixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 44, A Coordenacdo de Curso estenderd sua competéncia didatico-
pedagdgica as disciplinas do Ciclo Basico, as quais constituirdo, em cada curriculo, uma unidade
curricular nuclear.

Art. 45. A Coordenacdo da Formacdo Pedagdgica nas Licenciaturas far-se-4 na
forma dos artigos 47 e 48 deste Regimento Geral.

Art. 46. A supervisdo geral da graduacdo na Universidade cabera, no plano
executivo, ao Pro-Reitor de Graduacao e, no plano deliberativo, ao Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséo.

Art. 47. A Coordenacdo da Formacdo Pedagogica nas Licenciaturas, vinculada a
Pro-Reitoria de Graduacdo, terd um colegiado proprio, com mandato de 03 (trés) anos, sendo
permitida uma Unica reconducdo, e integrado: (Nova redacédo dada pelo Prov. n° 3/CONSUNI, de 12
de novembro de 2015)

a) pelo coordenador da Formacdo Pedagdgica nas Licenciaturas, designado pelo
diretor da Faculdade de Educacao;

b) por um representante de cada disciplina pedagdgica das licenciaturas,
designado pelos respectivos chefes dos departamentos;

c) por um docente responsavel pelo estagio supervisionado de préatica de ensino
em cada Curso de Licenciatura, designado pelo respectivo Conselho Departamental;
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d) por um coordenador de Curso de Licenciatura da UFC, representante de cada
unidade académica que possuir curso de licenciatura, indicados pelo Férum de Coordenadores;

e) pela representacao estudantil, indicada na forma do artigo 105 do Estatuto da
Universidade.

Art. 48. As atribuicbes da Coordenacdo da Formacdo Pedagogica nas
Licenciaturas serdo fixadas por normas do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

SECAO 11
CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 49. Revogado. (Revogados pelo Provimento n® 2/CONSUNI, de 7 de novembro de 2014).

Art. 50. O curso de mestrado académico ou profissional devera ser concluido no
prazo maximo de 30 meses, com acréscimo de até 3 meses, caso seja de interesse do colegiado do

programa a quem cabe informar da decisdo a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo. (Nova
redacdo dada pelo Provimento n® 2/CONSUNI, de 7 de novembro de 2014.

Paragrafo Unico. Por decisdo de pelo menos 2/3 (dois tercos) de seu colegiado, o
curso de mestrado académico ou profissional pode estabelecer em seu regimento interno o prazo

de conclusdo em até 24 (vinte e quatro) meses, mantendo-se 0 acréscimo maximo permitido. (Nova
redacdo dada pelo Provimento n® 2/CONSUNI, de 7 de novembro de 2014.

Art. 51. Revogado. (Revogados pelo Provimento n2 2/CONSUNI, de 7 de novembro de 2014).

Art. 52. O curso de doutorado devera ser concluido no prazo maximo de 60 (sessenta)
meses, com acréscimo de até 6 (seis) meses, caso seja de interesse do colegiado do programa, a quem cabe
informar da decisdo a Prd-Reitoria de Pesquisa e POs-graduacdo. (Nova redagdo dada pelo Provimento n°
2/CONSUNI, de 7 de novembro de 2014.

Paragrafo Unico. Por decisdo de pelo menos 2/3 (dois tergos) de seu colegiado, 0 curso
de doutorado pode estabelecer em seu regimento interno o prazo de conclusdo em até 48 (quarenta e 0ito)

meses, mantendo-se 0 acréscimo maximo permitido. (Nova redacéo dada pelo Provimento n® 2/CONSUNI, de 7 de
novembro de 2014.

Art. 53. A coordenacdo didatica de cada curso de pds-graduacao ficard a cargo da
Coordenacdo do Curso correspondente, organizada na forma do que disp&e o artigo 54 do Estatuto.

Art. 54. Os cursos de po6s-graduacdo poderdo ser mantidos exclusivamente pela
Universidade ou resultar da associacao desta com outras instituicdes publicas ou privadas.

Art. 55. A Coordenacdo Geral de Pds-Graduacdo da Universidade cabera, no
plano deliberativo, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e, no plano executivo, ao Pro-
Reitor de Pesquisa e P0s-Graduacao.

Art. 56. A fim de assegurar a validade nacional dos diplomas correspondentes

aos cursos de pos-graduacao que venha a criar, a Universidade pleiteara ao Conselho Nacional de
Educacéo, na forma da lei, o credenciamento desses cursos.
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SECAO Il
OUTRAS MODALIDADES DE CURSOS

Art. 57. Cada curso de po6s-graduacdo lato sensu ou de extensao estard sujeito a
um projeto de curso especifico elaborado pelo respectivo professor, ou grupo de professores, e

aprovado pelo 6rgdo a que esteja afeta a sua coordenacgdo. (Nova redagdo dada pelo Provimento n°
2/CONSUNI, de 7 de novembro de 2014.

Art. 58. Os cursos de pds-graduacgdo lato sensu, cujo contetdo ndo ultrapasse o
ambito de uma unidade académica, serdo por esta coordenados; os que envolvam mais de uma

unidade académica, serdo coordenados pela unidade académica preponderante. (Nova redagdo dada
pelo Provimento n® 2/CONSUNI, de 7 de novembro de 2014.

Art. 59. Depois de aprovados no ambito departamental:

| - os projetos dos cursos de pos-graduacdo lato sensu serdo submetidos,
sucessivamente, a apreciacdo do conselho da unidade académica e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE) e, em seguida, encaminhados ao Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-
Graduacao para efeito de registro, divulgacéo e superviséo;

Il - a aprovacdo dos cursos de pos-graduacdo lato sensu devera ser revalidada

segundo as normas aprovadas pela Camara de Pesquisa e P&s-Graduacdo (CPPG/CEPE).
(acrescentado pelo Provimento n® 2/CONSUNI, de 7 de novembro de 2014)

Art. 60. A coordenacdo geral dos cursos de especializacdo, de aperfeicoamento e
de extensdo cabera, no plano executivo, aos pro-reitores de Pesquisa e Pds-Graduagdo e de
Extensdo, respectivamente, e, no plano deliberativo, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

CAPITULO 1
CURRICULOS E PROGRAMAS
Art. 61. O curriculo de cada curso abrangerd uma sequéncia ordenada de
disciplinas, hierarquizadas por meio de pré-requisitos, cuja integralizacdo dara direito ao
correspondente diploma ou certificado.

Art. 62. Para efeito do que dispde o artigo anterior, entender-se-a:

a) por disciplina, o conjunto de estudos e atividades correspondentes a um plano
de ensino e programa desenvolvidos num periodo letivo, com um minimo de horas prefixadas;

b) por pré-requisito, uma ou mais disciplinas cujo estudo, com 0 necessario
aproveitamento, seja exigido para matricula em nova disciplina.

§ 1° As disciplinas poderdo ser regulares ou complementares, atribuindo-se a
umas e outras carater obrigatério ou optativo.

§ 2° Sdo consideradas regulares as disciplinas que figurem expressamente nos
curriculos aprovados para 0s varios cursos, e complementares as que forem posteriormente
oferecidas a matricula, em carater excepcional.
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§ 3° A Coordenacdo do curso propora as disciplinas complementares, ouvidos os
departamentos interessados, para aprovacdo do Conselho de Centro ou do Conselho
Departamental e homologacédo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 63. As disciplinas dos cursos de pos-graduacdo stricto sensu e lato sensu

serdo individualizadas por um cédigo identificador que as antecede. Nova redago dada pelo Provimento
n°® 2/CONSUNI, de 7 de novembro de 2014).

Art. 64. O controle da integralizacdo curricular sera feito pelo sistema de
créditos-hora, correspondendo um credito a 16 (dezesseis) horas do total minimo prefixado para a
disciplina em que o aluno seja aprovado. (nova redago dada pela Resolugéo n® 02/CONSUNI, de 20/05/2005).

Paragrafo Unico. A hora-crédito ndo poderé alcancar menos de 50 (cinquenta)
minutos de trabalho efetivo, podendo a Universidade determinar, mediante normas do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, que a sua duragdo ultrapasse esse limite em atividade de laboratorio,

de biblioteca, de campo e em outras que venham a ser previstas. (nova redago dada pela Resolugao n°
02/CONSUNI, de 20/05/2005).

Art. 65. O Ciclo Basico de graduacdo compreendera, pelo menos, 24 (vinte e
quatro) créditos, a serem obtidos mediante o estudo das disciplinas constantes do Anexo | deste
Regimento Geral.

Art. 66. O Ciclo Basico ficara incorporado, para todos os efeitos de contetdo e
duracdo, ao curriculo pleno dos cursos de graduacgdo para os quais for estabelecido.

Art. 67. As disposicdes dos artigos 61 a 64 aplicam-se aos cursos de pds-
graduacdo e, no que couber, aos de especializacdo, de aperfeicoamento e de extensao.

Art. 68. Os curriculos dos cursos de graduacdo constardo do presente Regimento,
como anexos, e 0s dos demais cursos figurardo nos planos respectivos.

Art. 69. O plano de ensino de cada disciplina sera elaborado pelo respectivo
professor, ou grupo de professores, com aprovacdo pelo departamento em que se inclua a
disciplina e, em seguida, pelo colegiado de coordenacdo do correspondente ciclo ou curso.

Art. 70. Do plano de ensino constardo, para efeito de sua inclusdo nas listas de
ofertas, a que se refere o art. 86, além do enunciado da disciplina, do codigo e dos pré-requisitos
exigidos, o programa com a ementa ou simula dos temas nele incluidos, os objetivos pretendidos e
a metodologia a ser utilizada.

Art. 71. Aos programas das disciplinas afins, lecionadas a um mesmo nivel,
correspondera um plano de execucéo elaborado em conjunto pelos respectivos professores.

Paragrafo unico. O plano de execucdo consistira na integracdo dos programas
das varias disciplinas afins num esquema organico, em que serdo previstas as suas conexdes e
inter-relagdes quanto a conteido e métodos, assim como a contribuicdo de cada uma para o ensino
das demais.

CAPITULO 111
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ESTAGIOS

Art. 71-A. Considera-se estagio curricular o processo interdisciplinar e
avaliativo, articulador da indissociabilidade teoria/préatica e ensino/pesquisa/extensdo, que objetiva
proporcionar ao aluno-estagiario alternativas que integrem a formagdo profissional, devendo ser
realizado em organizagdes definidas e aprovadas pela UFC.

Paragrafo Unico. O estagio compreende:

I - estagio curricular obrigatorio, contemplado no projeto pedagdgico de cada
Curso,

Il - estagio curricular ndo obrigatério, realizado em organizacdes de interesse do
aluno.

Art. 71-B. O estagio curricular sera desenvolvido sob a coordenagéo, regéncia,
orientag¢do, avaliagdo e supervisdo docente, conforme definido no projeto pedagdgico de cada
curso.

Paragrafo unico. A atividade de estagio sera gerenciada, em cada unidade

académica, por um Coordenador de Apoio Académico. (acrescentado pelo Provimento n® 3/CONSUNI, de 26
de novembro de 2014)

CAPITULO IV
ADMISSAO AOS CURSOS

Art. 72. A admisséo aos cursos de graduacédo que se ministrem em duracdo plena
far-se-a mediante Concurso vestibular, Unico e unificado, aberto, independentemente de adaptacao,
a candidatos que hajam concluido os estudos de ensino médio ou equivalente.

Art. 73. O Concurso Vestibular abrangerd os conhecimentos comuns as diversas
formas de educacdo do ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, e tera por
objetivos:

a) avaliar a formacdo dos candidatos e sua aptidao intelectual para estudos
superiores de graduacéo;

b) classificar os candidatos até o limite das vagas fixadas.

Art. 74, Em nenhuma hipoétese, serd classificaAvel o candidato que obtiver
resultado nulo em qualquer disciplina incluida no Concurso Vestibular.

Art. 75. A fixacdo de vagas para o Concurso Vestibular sera determinada pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, mediante proposta do Pré-Reitor de Graduag&o, ouvidos
os Centros e Faculdades, e as inscri¢cOes poderdo fazer-se para toda uma area ou diretamente para o
curso pretendido, segundo normas aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 76. As disposicOes deste capitulo aplicam-se aos cursos e habilitacdes de
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curta duracgdo, com as seguintes variantes:
I - O Concurso Vestibular podera ser especifico.

Il - A fixagdo de vagas e as inscri¢cOes far-se-40 diretamente para 0 curso ou
habilitacdo pretendidos.

Art. 77. Em qualquer hipdtese, o Concurso Vestibular so tera validade para o
periodo letivo a que esteja expressamente referido.

Art. 78. O planejamento, a execugdo e a coordenagdo do Concurso Vestibular
caberdo a uma Comissdo Permanente, subordinada ao Pro-Reitor de Graduacdo, e constituida
segundo normas do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo unico. A Comissdo Permanente, de que trata este artigo, propora, para
aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, normas e instrugdes complementares ao
processo de realizacdo do Concurso Vestibular.

Art. 79. Independentemente de Concurso Vestibular, respeitada a norma do art.
92, a admissdo aos cursos de graduacdo serd ofertada, privativamente, a candidatos ja diplomados
em cursos de graduacdo, candidatos transferidos de outras Instituicdes de Ensino Superior e a
alunos participantes de programas de dupla diplomacéo, objeto de acordo celebrado entre a UFC e
Instituicbes de Ensino Superior Estrangeiras. (nova redagio aprovada na sesséo do CONSUNI de

19/06/2008).
Art. 80. SO poderdo ser admitidos em cursos de pés-graduacdo os candidatos

diplomados em cursos de graduacdo que tenham sido aprovados no processo de selecdo dentro do
limite de vagas. (Nova redagéo dada pelo Provimento n® 2/CONSUNI, de 7 de novembro de 2014).

Art. 81. A admissé@o aos cursos de especializacdo, aperfeicoamento, extensao e
outros far-se-a de acordo com os planos respectivos.

CAPITULO V
MATRICULA E TRANSFERENCIA
Art. 82. A matricula serd feita por disciplinas.
Art. 83. A matricula nos cursos de graduacdo, renovavel antes de cada periodo
letivo a cursar, distingue-se em matricula institucional, que assegura ao candidato a condicdo de

membro do corpo discente da Universidade, e matricula curricular, por disciplina, que assegura ao
aluno regular o direito a cumprir determinado curriculo para obtencdo do diploma correspondente.

§ 1° A matricula institucional far-se-a no Departamento de Ensino de Graduagéo.

0 . . ; . ~ . ~
8 2~ A matricula curricular abrangera uma fase de instrugao e orientagéo e outra

de matricula propriamente dita e sera feita segundo normas do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.
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8 3% Nao sera permitida a matricula simultanea em 02 (dois) ou mais cursos de
graduacdo da Universidade.

0 ~ I3 . I3 r : : EL)

8 47 O estudante de graduagdo somente podera realizar “Matricula Institucional”,

apos ter cursado e integralizado todas as disciplinas dos dois primeiros periodos letivos do curso
para o qual ingressou.

§ 5° N4o sera permitida matricula institucional em mais de 04 (quatro) periodos
letivos.

Art. 84. A matricula nos cursos de pés-graduacao stricto sensu e lato sensu sera
feita de acordo com as normas aprovadas pela Cadmara de Pesquisa e Pos-graduacdo
(CPPG/CEPE). (Nova redacéo dada pelo Provimento n® 2/CONSUNI, de 7 de novembro de 2014).

Art. 85. N&o sera permitida a matricula simultanea:

a) em dois cursos de Mestrado ou de Doutorado;

b) num curso de Mestrado e num de Doutorado;

¢) num curso de graduacao e num de Mestrado ou de Doutorado.

Paragrafo Unico. Podera ocorrer a matricula simultdnea num curso de
aperfeicoamento ou de especializacdo e num curso de mestrado ou de doutorado, desde que
expressamente autorizada pelo Colegiado do Programa de Pdés-Graduacdo ao qual o aluno
encontra-se matriculado. (caput do art. 85 e §tnico. Nova redagéo dada pelo Prov. n° 04/20110)

Art. 86. A escolha das varias disciplinas, para efeito de matricula, dependera de
sua incluséo na lista de ofertas relativa ao periodo letivo considerado, a ser aprovada pelo érgéo de
coordenacdo do curso, ouvidos os departamentos interessados.

Paragrafo Unico. Além de outros elementos que se tenham como necessarios, as
listas de ofertas incluirdo, com o cddigo e o enunciado das varias disciplinas, 0s cursos ou ciclos a
que se destinem os pré-requisitos exigidos, 0 numero de créditos, os horarios das correspondentes
atividades e 0 maximo de vagas abertas para cada uma delas.

Art. 87. O 6Orgdo de coordenacdo de curso, por proposta dos departamentos
interessados, podera anular, a posteriori, a oferta de qualquer disciplina optativa, se a respectiva
matricula ndo alcancar o nimero de 10 (dez) estudantes.

Art. 88. Exigir-se-a para a primeira matricula:

a) em cursos de curta duracdo e no Ciclo Basico dos cursos de graduacdo em
duracéo plena, a classificacdo no Concurso Vestibular relativo ao periodo letivo considerado;

b) em ciclo profissional de curso de graduacgdo, a conclusdao do Ciclo Basico
correspondente, ressalvado o disposto no art. 89;

c) em modalidade especial de curso de graduacdo, aberta privativamente a
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diplomados, e no caso do § 4° do art. 102, a prova do correspondente diploma;

d) em curso de pos-graduacdo, a prova de diploma de graduagdo, o julgamento
favoravel obtido na competente selecdo e o atendimento dos requisitos previstos no plano de cada
Curso;

e) em cursos de especializacdo e de aperfeicoamento, a prova do diploma de
graduacdo e o atendimento dos demais requisitos previstos no plano de cada curso;

f) em curso de extensdo, o preenchimento das condi¢fes que sejam requeridas.
Art. 89. Apds a obtencdo da metade dos créditos previstos para o Ciclo Basico
do seu curso, podera o aluno matricular-se em disciplinas do Ciclo Profissional, na forma do que

dispuser o Anexo | deste Regimento Geral.

Art. 90. Nos casos de aproveitamento de estudos, com ou sem adaptacdo, a
matricula se faré a vista e na forma do que resultar do processo respectivo.

Art. 91. A matricula para prosseguimento de estudos sera feita com observancia
dos pré-requisitos e demais exigéncias constantes da lista de ofertas relativa ao periodo letivo.

Art. 92, Sempre que o0 numero de vagas oferecidas para um curso, ciclo,
habilitacdo ou disciplina seja inferior ao dos candidatos que as pleiteiem, a matricula sera
precedida de classificacdo, a fazer-se com base nos seguintes elementos:

a) selecdo a que se refere o art. 80, na hipétese da letra d do art. 88;

b) selecdo a ser prescrita nas hipdteses das letras c, e e f do art. 88;

c) resultado dos pré-requisitos ou, ndo havendo pré-requisitos, conforme decida o
orgdo de coordenacdo do curso, nas disciplinas pleiteadas para prosseguimento de estudos.

Art. 93. Nenhuma matricula sera concedida enquanto o nimero total de créditos,

que correspondam as disciplinas pleiteadas pelo estudante, ndo se comportar dentro dos limites
minimo e maximo de duracao fixados para cada Curso ou Ciclo. (Prov. 07/93).

0 , ;- . ; q- N p
8 17 O numero minimo e méximo de créditos, referente a matricula em cada
periodo letivo, sera fixado, exclusivamente, no Anexo do respectivo Curso.

0] __— ;o . . ~ .
§ 27 O limite minimo, estabelecido na forma deste artigo, ndo sera levado em
conta quando as disciplinas pleiteadas sejam as Gltimas necessarias a conclusao do curso, enquanto
o limite maximo, previsto no referido Anexo, ndo podera, em nenhuma hipotese, ser inobservado.

Art. 94. A matricula podera fazer-se com aproveitamento de estudos realizados
para ciclos, cursos e habilitagbes da mesma duragdo ou de duracédo diferente.

Art. 94-A. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
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demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos aplicados por
banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a duracdo de seus cursos, obedecidos 0s

pardmetros fixados em Resolucéo especifica. (acrescentado pelo Provimento n® 3/CONSUNI, de 26 de novembro
de 2014)

Art. 95. O aproveitamento de estudos far-se-4 diretamente quando a disciplina ja
estudada pelo aluno tiver, em conteldo, carga hordria e observancia de diretrizes curriculares,

desenvolvimento equivalente ou superior & do ciclo, curso ou habilitagdo que se pretende. (Nova redagdo dada
pelo Provimento n® 3/CONSUNI, de 26 de novembro de 2014)

Art. 96. O aproveitamento de estudos far-se-4 mediante adaptacdo quando, ndo
ocorrendo a hipotese do artigo anterior, houver elementos comuns entre a disciplina estudada e a
que seja pleiteada em seu lugar.

Paragrafo Unico. A adaptacdo sera feita com observancia das seguintes
prescrigoes:

| - Quando a disciplina j& estudada tiver duracdo igual ou superior a pleiteada e o
seu conteudo for idéntico ou equivalente ao desta ultima em, pelo menos, 3/4 (trés quartos) do
respectivo programa, exigir-se-a, para seu aproveitamento, a prestacao de exame especial.

Il - O exame especial podera versar sobre 0s aspectos nao estudados ou abranger
todo o programa da disciplina pleiteada, a critério do Departamento.

Il - Quando a disciplina ja estudada tiver contetdo igual ou equivalente ao da
pleiteada na totalidade do respectivo programa e atingir, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de sua
duracdo, far-se-4 o aproveitamento dos créditos realmente obtidos, que serdo computados na
integralizagéo do total exigido para conclusdo do curso considerado.

IV - No caso do inciso precedente, ndo sera aceito o aproveitamento de estudos
guando se tratar de aluno do Ciclo Basico.

Art. 97. O aproveitamento de estudos serd concedido a estudantes da UFC que,
realizem estudos no Brasil, em instituicbes de educacdo superior credenciadas pelos sistemas de
ensino e em cursos reconhecidos, ou em instituicGes estrangeiras de educacdo superior

reconhecidas, observados os seguintes critérios: (nova redagso dada pela Resolugao n® 20/CONSUNI, de
20/12/2007).

(6] . ~ . . .
8§ 17 O aproveitamento de estudos ndo implica, necessariamente, o
aproveitamento dos pré-requisitos das disciplinas estabelecidas pela UFC. (nova redacéo dada pela

Resolugéo n° 20/CONSUNI, de 20/12/2007).

0] . ~
8 2~ Os estudos a que se referem o caput deste artigo deverdo corresponder aos planos
de estudos ou as orientacOes prévias constantes no convénio ou aprovados na coordenacgdo do curso no qual
0 estudante estiver matriculado na UFC, para as disciplinas ou equivalentes a serem cursadas na(s)

instituicdo(Ges) de educacdo superior acima especificadas. (nova redagio dada pela Resolugdo n°
20/CONSUNI, de 20/12/2007).

8 3% 0 estudante deve solicitar & Pro-Reitoria de Graduacdo o aproveitamento de
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estudos uma Unica vez por disciplina, requerendo a analise de disciplinas cursadas com aprovagéao.

(nova redacao dada pela Resolucéo n® 20/CONSUNI, de 20/12/2007).

8 4° 0 processo de aproveitamento de estudos serd homologado pelo
coordenador do curso em que o estudante esta matriculado, cabendo a Pr6-Reitoria de Graduagéo a
verificacdo e cadastramento das disciplinas devidamente aproveitadas no Historico Escolar do
estudante. (nova redagio dada pela Resolugio n® 20/CONSUNI, de 20/12/2007).

Aurt. 98. Sera negado o aproveitamento quando o estudo da disciplina ndo houver
sido concluido ou, se concluido, ndo atender aos requisitos fixados nos artigos 95 e 96.

Art. 99. O aproveitamento de estudos em cursos de pés-graduacédo far-se-a segundo as

normas aprovadas pela Camara de Pesquisa e Pds-graduacdo (CPPG/CEPE). (Nova redagio dada pelo
Provimento n® 2/CONSUNI, de 7 de novembro de 2014).

Art. 100. As disciplinas cujo estudo se aproveite serdo transcritas em documento
proprio da Universidade, com suas notas e créditos respectivos.

Art. 101. Seré permitido ao aluno trancar matricula em uma ou mais disciplinas,
por desisténcia ocasional de estudos, nos seguintes casos:

a) pela primeira vez, antes de decorrida a metade do periodo ou subperiodo
letivo;
b) pela primeira vez, depois de decorrido do prazo a que se refere a letra

precedente, ou mais de uma vez na mesma disciplina, dentro ou fora do prazo, por motivo de
doenca devidamente comprovada pelo Servigo Médico da Universidade.

6] . . P T
8 17 Somente seré aceito o trancamento de matricula em todas as disciplinas de
um curso mediante a apresentacdo de documento comprobatério de um dos seguintes motivos:

1. doenca, atestada pelo Servico Médico da Universidade;
2. mudanca de domicilio;
3. exercicio de emprego, atestado pelo empregados;

4. obrigacéo de ordem militar.

(6] . A n . . A s .
§ 2= Comprovada a improcedéncia ou inconsisténcia do motivo alegado, na
forma do paragrafo precedente, o aluno tera anulada a sua matricula institucional.

0 p , . N
8 3~ O trancamento de matricula sera autorizado pelo Coordenador do Curso, a
vista de parecer favoravel do professor-orientador.

6] o . T . ~
8 4~ O aluno regular que néo estiver cursando disciplina, por estar em situagao
de Trancamento Total ou de Matricula Institucional, devera, até os limites da prescricdo prevista
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no art. 107, renovar, a cada periodo letivo, seu vinculo institucional, sob pena de cancelamento
automatico do mesmo. (nova redacéo dada pela Resolugdo n® 19/CONSUNI, de 20/12/2007).

Art. 102. A UFC, por requerimento de interessados, aceitara a transferéncia de alunos
regulares de outras instituicdes de ensino superior para cursos semelhantes ou afins, desde que ministrados
por instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educacdo (MEC), na hip6tese de existéncia de vagas, além
de aprovagdo e classificagdo em processo seletivo, vedada a sua denegacdo em virtude de processo
disciplinar em tramite ou em razdo de estar o aluno frequentando o primeiro ou o Ultimo periodo de curso.

§ 1° A transferéncia ex-officio sera aceita, em qualquer época, independentemente de
vaga, quando se tratar de aluno que, no exercicio de cargo ou funcdo publica federal civil ou militar,
comprove que a remocao é de oficio e de interesse da administracdo, executada por meio de ato legal da
autoridade competente do 6rgdo ao qual o servidor esta vinculado e para 0 municipio onde se situe a
instituicdo recebedora, ou para localidade mais préxima desta.

6] e A s . ~
8 2= Em idéntico caso e pelos mesmos motivos, a excecdo de que trata o
paragrafo anterior atingird também o dependente de militar ou de servidor publico federal.

0 . . . p .
8§ 3~ Igualmente, desde que haja vaga, a Universidade podera autorizar
transferéncia de um para outro de seus cursos, dentro do mesmo Centro ou Faculdade, segundo
normas aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

0 P . ~ A - ~
§ 4~ As vagas remanescentes, ap0s a aceitacdo das transferéncias, poderdo ser
preenchidas por graduados de ensino superior, de acordo com as normas aprovadas pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo e obedecido o disposto no artigo 88 deste Regimento Geral.

Art. 103. O aluno transferido para a Universidade devera apresentar documento
de transferéncia expedido pela instituicdo de origem, acompanhado do seu histérico escolar e de
um exemplar de cada um dos programas das disciplinas vencidas ou em estudo, com indicacdo de
contetdo e duragdo.

Paragrafo Unico. A matricula do aluno transferido far-se-4 com observancia das
disposicdes deste capitulo sobre aproveitamento de estudos, ainda que se trate do mesmo curso,
inclusive no caso de militar e servidor publico ou pessoas de sua familia.

Art. 104. A Universidade ndo aceitara transferéncia direta para o Ciclo Bésico,
ou para o ultimo periodo do Curso, salvo nos casos da excegdo prevista nos 8§ 1%e2%do art. 102.

Paragrafo unico. Nos casos de transferéncia para seus cursos, a Universidade
aceitara como valido, independentemente de adaptacdo, o Ciclo Bésico concluido em instituicGes
reconhecidas, ressalvados o curriculo minimo e os pré-requisitos necessarios para matricula em
disciplinas do Ciclo Profissional e entendido como Ciclo Basico, para as instituicbes que ndo o
possuam, a 12 série ou o primeiro periodo semestral dos cursos de graduacao.

Art. 105. A Universidade igualmente expedird aos alunos de seus cursos que
assim o requeiram, guias de transferéncia para outras instituicdes nacionais ou estrangeiras, com a
documentacao necessaria.

Art. 106. Sera recusada nova matricula ao aluno que nao concluir o Ciclo Basico
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no prazo méximo de 04 (quatro) periodos letivos e o curso completo de graduacdo, incluindo o
Ciclo Basico, no prazo maximo fixado, nos anexos deste Regimento, para a integralizacdo do
respectivo curriculo.

Paragrafo Unico. Para efeito no disposto neste artigo, ndo ser4 computado, no
prazo de integralizacdo de ciclo ou curso, o periodo correspondente a trancamento de matricula
feito com observancia das disposi¢Oes deste Regimento Geral, ressalvado o disposto no art. 107.

Art. 107. Prescrevera em quatro semestres letivos, seguidos ou ndo, o direito ao
vinculo institucional por interrupcdo dos estudos, seja por Trancamento Total, seja por Matricula
Institucional ou por Abandono Temporario dos mesmos. Ficam ressalvados 0s casos previstos em

lei. (nova redaciio dada pela Resolugdo n® 10/CONSUNI, de 19/12/2007).

Paragrafo unico. O prazo fixado neste artigo ndo dispensa o aluno da obrigacéo
. o ;- ~ .
prevista no § 4~ do art. 101, nem das necessarias adaptacdes curriculares.

Art. 108. Considerar-se-ao nulas, para todos os efeitos, as matriculas feitas com
inobservancia de qualquer das exigéncias, condigdes ou restricdes constantes da legislacdo em
vigor, do Estatuto da Universidade, deste Regimento Geral, ou de normas aprovadas
complementarmente pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensé&o.

CAPITULO VI
AVALIACAO DE RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 109. A avaliagdo do rendimento escolar seré feita por disciplina e, quando se
fizer necessario, na perspectiva de todo o curso, abrangendo sempre a assiduidade e a eficiéncia,
ambas eliminatérias por si mesmas.

8 1° Entende-se por assiduidade a frequéncia as atividades correspondentes a
cada disciplina.

0 e ea . .
8 27 Entende-se por eficiéncia o grau de aproveitamento do aluno nos estudos
desenvolvidos em cada disciplina.

Art. 110. A verificacdo da eficiéncia em cada disciplina serd realizada
progressivamente durante o periodo letivo e, ao final deste, de forma individual ou coletiva,
utilizando formas e instrumentos de avaliacdo indicados no plano de ensino e aprovados pelo
Departamento.

6] . N . , .. .
8 17 As avaliacOes escritas, ap0s corrigidas, e suas notas transcritas nos mapas
de notas pelo professor, serdo devolvidas ao aluno.

8 22 A devolucdo de que trata o paragrafo anterior devera fazer-se pelo menos
até 07 (sete) dias antes da verificacdo seguinte.

o .
8 3~ Sera assegurada ao aluno a segunda chamada das provas, desde que
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solicitada, por escrito, até 03 (trés) dias Uteis decorridos ap0s a realizagdo da prova em primeira
chamada.

8 4° E facultado ao aluno, dentro de 03 (trés) dias Uteis ap6s o conhecimento do
resultado da avaliacdo, solicitar justificadamente a respectiva revisdo pelo proprio docente,
encaminhando o pedido atraves do chefe do Departamento correspondente.

Art. 111. Os resultados das verificagdes do rendimento serdo expressos em notas
na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com, no maximo, uma casa decimal.

Art. 112. A verificagdo da eficiéncia compreendera as avalia¢fes progressivas e
a avaliacdo final.

6] . N . . .
8 17 Entende-se por avaliaces progressivas, aquelas feitas ao longo do periodo
letivo, num minimo de duas, objetivando verificar o rendimento do aluno em relagdo ao contetido
ministrado durante o periodo.

6] . N . . . .- ~
8 27 Entende-se por avaliacdo final, aquela feita através de uma verificacéo
realizada apds o cumprimento de pelo menos 90% (noventa por cento) do contetdo programado
para a disciplina no respectivo periodo letivo.

Art. 113. Na verificacdo da assiduidade, serd aprovado o aluno que frequentar
75% (setenta e cinco por cento) ou mais da carga horéria da disciplina, vedado o abono de faltas.

Art. 114. Na verificacdo da eficiéncia, sera aprovado por média o aluno que, em
cada disciplina, apresentar média aritmética das notas resultantes das avaliacdes progressivas igual
ou superior a 07 (sete).

8 12 0 aluno que apresentar a média de que trata o caput deste artigo, igual ou
superior a 04 (quatro) e inferior a 07 (sete), sera submetido a avaliagdo final.

0] . ~ . . . .

8 27 O aluno que se enquadrar na situagdo descrita no paragrafo anterior sera

aprovado quando obtiver nota igual ou superior a 04 (quatro) na avaliacdo final, média final igual
ou superior a 05 (cinco), calculada pela seguinte formula:

MF = NAF + [J NAP/n
2

onde: MF = Média Final,
NAF = Nota de Avaliacao Final;
NAP = Nota de Avalia¢do Progressiva;
n = NUmero de Avaliacdes Progressivas.

o P ~ . N .
8 3~ Sera reprovado o aluno que ndo preencher as condicdes estipuladas no art.

29



113, no capute § 2% do art. 114

Art. 115. Constard da sintese de rendimento escolar o resultado final de
aprovacao do aluno, expresso por:

a) Média aritmética das avaliaces progressivas;
b) nota de avaliacdo final;

¢) média final,

d) frequéncia.

Art. 116. A verificacdo do rendimento na perspectiva do curso far-se-a4 por meio
de monografias ou trabalhos equivalentes, estagios, internatos e outras formas de treinamento em
situacdo real de trabalho.

8 1°A verificacdo do rendimento de que trata este artigo sera regulada através de
Resolucdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, observados o que constar no Anexo do
curso e o disposto no paragrafo seguinte.

0. ,~ . . . .
8 27 Nao podera ser diplomado o aluno que, no conjunto de tarefas previstas para
a avaliacdo do rendimento na perspectiva do curso, apresentar frequéncia inferior a 90% (noventa
por cento), ou nota inferior a 07 (sete).

Art. 117. A avaliacdo do rendimento escolar, prevista nos artigos precedentes,

aplica-se aos cursos de graduacéo, seja presencial, seja a distancia. (Nova redagéo dada pelo Provimento n°
3/CONSUNI, de 26 de novembro de 2014)

CAPITULO VII

CALENDARIO

Art. 118. O ano letivo regular inicia-se em fevereiro e estender-se-a até janeiro
do ano seguinte, ndo podendo nele as atividades escolares ocuparem menos de 200 (duzentos) dias

de trabalho efetivo, excluindo o tempo reservado a exames finais. (Nova redacéo dada pelo Provimento n°
3/CONSUNI, de 26 de novembro de 2014)

Art. 119. Havera por ano dois periodos regulares de atividades, cada um dos
quais tera 100 (cem) dias letivos, podendo haver ainda um periodo especial, a iniciar-se apos o
segundo perl'odo regular. (Nova redagdo dada pelo Provimento n® 3/CONSUNI, de 26 de novembro de 2014)

6] . . cig s ~ . P
8 17 Todas as atividades universitarias poderdo ser desenvolvidas nos periodos

especiais, inclusive o ensino das disciplinas que figurem nos curriculos dos cursos de graduacéo e
pos-graduacao.

8 2% 0s periodos letivos poderdo subdividir-se em subperiodos de 60 (sessenta) e
45 (quarenta e cinco) dias, para efeito de programacao das varias disciplinas.
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Art. 120. Anualmente, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo baixara o
Calendario Universitario, em cujos limites se elaborardo os calendarios dos cursos, a serem
aprovados pelos 6rgdos a que esteja afeta a sua coordenacao.

SUBTITULO Il
DA PESQUISA

Art. 121. A Universidade incentivara a pesquisa por todos 0s meios ao seu
alcance, entre 0s quais 0s seguintes:

a) concessao de bolsas de estudo em categorias diversas;

b) formacdo de pessoal em curso de pds-graduacdo proprios ou de outras
instituicGes nacionais e estrangeiras;

c) concessao de auxilios para execucdo de projetos especificos;

d) realizacdo de convénios com agéncias nacionais, estrangeiras e internacionais,
visando a programas de investigacao cientifica;

e) intercambio com outras instituicBes cientificas, estimulando os contactos entre
professores e 0 desenvolvimento de projetos comuns;

f) divulgacdo dos resultados das pesquisas realizadas em suas unidades;
g) promocao de congressos, simposios e seminarios para estudo e debate de

temas cientificos e culturais, bem como participacdo em iniciativas semelhantes de outras
instituicoes.

Paragrafo Unico. A pesquisa na Universidade obedecerd a uma programacao
geral de linhas prioritarias que, uma vez atendida, ndo impedira outras iniciativas dos
departamentos.

Art. 122. Cada projeto de pesquisa terd um responsavel, designado pelo 6rgao a
que esteja afeta a sua coordenacao.

Art. 123. A pesquisa é atividade indissociavel do ensino e da extensdo, devendo
ser estimulada a aplicacdo de seus resultados em prol da Universidade e da sociedade, além de

gerar, ampliar ou difundir acervo de conhecimentos ministrados nos seus Cursos. (Nova redagéo dada
pelo Provimento n® 2/CONSUNI, de 7 de novembro de 2014).

Art. 124. A pesquisa poderda ensejar a concessdo de incentivos funcionais,
inclusive sob a forma de reducdo parcial de carga horaria de aulas, a producdo cientifica, técnica,
cultural ou artistica. (Nova redago dada pelo Provimento n® 2/CONSUNI, de 7 de novembro de 2014).

Art. 125. A pesquisa desenvolver-se-4, na sua maior parte, articulada aos
programas de pos-graduacdo da UFC, devendo ser buscada uma permanente integracdo entre o
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ensino e a extensao. (Nova redacdo dada pelo Provimento n® 2/CONSUNI, de 7 de novembro de 2014).

SUBTITULO 111
DA EXTENSAO

Art. 126. Os cursos de extensdo serdo oferecidos ao publico em geral, com o
proposito de divulgar conhecimentos e técnicas de trabalho, podendo desenvolver-se em nivel
universitario ou nao, de acordo com o seu conteudo e o sentido que assumam em cada caso.

Art. 127. Os servicos serdo prestados sob formas diversas de atendimento de
consultas, de realizacdo de estudos e de elaboragdo e orientacdo de projetos em matéria cientifica,
técnica, educacional, artistica e cultural, bem como de participacdo em iniciativas de qualquer
destes setores.

Art. 128. Os cursos e servicos de extensdo serdo planejados e executados por
iniciativa da Universidade ou por solicitacdo de interessados e poderdo ser remunerados.

Art. 129. Aplicam-se mutatis mutandis, aos servigcos de extensdo as disposi¢des
contidas nos artigos 57 a 60 deste Regimento Geral.

SUBTITULO IV
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 130. Os titulos correspondentes aos diplomas de graduagdo serdo
especificados nos anexos deste Regimento Geral.

8 1° Os diplomas a que se refere este artigo serdo assinados, em cada caso, pelo
Diretor do Centro ou Faculdade a que esteja afeta a coordenacdo do Ciclo Profissional, ou de todo
0 curso ministrado em curta duracao, pelo Reitor e pelo diplomado.

0 ~ . . ~
8 27 No caso de curso de graduacdo que comporte duas ou mais habilitacbes sob
0 mesmo titulo, & escolha do estudante, observar-se-a o seguinte:

| - O diploma conterd no anverso o titulo geral correspondente ao curso,
especificando-se no verso as habilitacdes.

Il - As novas habilitacdes, adicionais ao titulo obtido, serdo igualmente
consignadas no verso, sem importar na expedi¢cdo de novo diploma.

Art. 131. Os diplomas de cursos de pds-graduacao stricto sensu serdo assinados,

em cada caso, pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-graduacdo e pelo Reitor. (Nova redagéo dada pelo
Provimento n® 2/CONSUNI, de 7 de novembro de 2014).

Paragrafo Unico. Nos cursos de pos-graduacdo lato sensu, serdo expedidos
certificados assinados, em cada caso, pelo Diretor da Unidade Académica e pelo Chefe de
Departamento a que esteja afeta a coordenacdo do curso, pelo coordenador do curso e pelo Pro-
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Reitor de Pesquisa e Pds-graduacao.(Nova redagéo dada pelo Provimento n® 2/CONSUNI, de 7 de novembro de
2014).

Art. 132. Revogado. (Revogados pelo Provimento n2 2/CONSUNI, de 7 de novembro de 2014).

Art. 133. A outorga dos graus relativos aos cursos de pos-graduacdo sera feita
publicamente, em solenidade presidida pelo Reitor, respeitados os casos especiais de preferéncia

ou impossibilidade dos diplomados. Nova redacéo dada pelo Provimento n° 2/CONSUNI, de 7 de novembro de
2014).

Art. 134. Estardo sujeitos a registro os diplomas expedidos pela Universidade,
relativos a:

a) cursos de graduacao correspondentes a profissdes reguladas em lei;

b) outros cursos de graduacéo criados pela Universidade, com aprovacao do

Conselho Nacional de Educacdo, para atender as exigéncias de sua programacao especifica ou
fazer face a peculiaridades do mercado de trabalho regional;

c) cursos credenciados de pos-graduacéo;
d) cursos de graduacdo e pds-graduacao, realizados em instituicdes estrangeiras e

revalidados pela Universidade.

8 1°0 registro de diplomas seré feito na propria Universidade, por delegacdo do
Ministério da Educacdo e do Desporto, e dara direito a exercicio profissional no setor de estudos
abrangido pelo curriculo do curso respectivo, com validade em todo o territorio nacional.

0 . . ~ . .
8 27 Os diplomas e certificados de graduacdo expedidos por estabelecimento de
ensino superior estrangeiro poderdo ser revalidados pela Universidade, na forma da legislacdo em
vigor e de acordo com normas a serem baixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

8 3% Os diplomas e certificados de pds-graduacdo expedidos por instituicGes
estrangeiras poderdo ser revalidados pela Universidade, na forma do que determinarem as normas
especificas baixadas pelo Conselho Nacional de Educacéo.

Art. 135. O certificado de cada curso de especializacdo, de aperfeicoamento e de
extensdo serd assinado pelo Chefe do Departamento a que esteja afeta a coordenacdo do curso,
pelo Diretor do Centro, Faculdade, Campus ou Instituto, pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-
Graduacdo ou pelo Pré-Reitor de Extensdo, conforme o caso.

Paragrafo unico. Quando um curso de especializacdo ou de aperfeicoamento
tiver coordenador proprio, também este assinara o correspondente certificado.

Art. 136. O titulo de notério saber sera requerido por quem possua alta
qualificacdo, demonstrada por experiéncia e desempenho que o coloque em destaque intelectual no
pais em sua area de conhecimento, e que tenha realizado trabalhos reconhecidamente relevantes
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para 0 saber, na forma do que for regulamentado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo/CEPE. (nova redacéo dada pelo Prov. n° 01//2009).

Art. 137. Revogado (Prov. n° 2/2013)

Art. 138. Para outorga dos titulos honorificos serdo observadas as seguintes
prescrigoes:

| - O titulo de Professor Emérito serd concedido ao professor aposentado desta
Universidade, que se haja distinguido com acGes relevantes e dedicacdo integral ao ensino,
pesquisa ou extensdo ao longo de sua carreira, a ser proposto pelo Conselho da Unidade
Académica, mediante exposicao de motivos e memorial.

Il - O titulo de Professor Honoris Causa serd concedido a professor ou
pesquisador de projecdo nacional ou internacional, que se haja distinguido na vida publica por sua
atuacdo em favor das Ciéncias, das Letras, das Artes ou da Cultura em geral do pais, por indicacéo
privativa e justificada do Reitor ao Conselho Universitario.

1l - O titulo de Doutor Honoris Causa serd concedido a eminentes
personalidades, de projecé@o nacional ou internacional, estranhas aos quadros da UFC, que tenham
contribuido, de modo notavel, para o progresso das Ciéncias, Letras ou Artes ou da Cultura em

geral e aos que tenham beneficiado de forma excepcional a humanidade ou ao pais, por indicacéo
privativa e justificada do Reitor ao Conselho Universitario.

8 1% A concess&o dos titulos referidos nos incisos I, Il e 11l exige a aprovagao por
2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Universitario.

6] . p cen ~ .
8 27 Os diplomas correspondentes aos titulos honorificos serdo assinados pelo
Reitor, pelos homenageados, e transcritos no livro proprio da Universidade.

8 3°A outorga de titulo de Professor Emérito, de Professor Honoris Causa e de
Doutor Honoris Causa sera feita em sessdo solene do Conselho Universitario.
pelo Prov. n° 02/2010)
TITULO I
DOS RECURSOS
SUBTITULO |
DOS RECURSOS HUMANOS
CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE DE NIVEL SUPERIOR

Art. 139. O corpo docente da Universidade Federal do Ceara, integrado de
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profissionais habilitados para o exercicio de atividades académicas proprias do pessoal docente,
compreende as classes do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal com suas
correspondentes classes e niveis, dos Professores Visitantes, Professores Visitantes Estrangeiros e

Professores Substitutos, e ainda, outros professores temporarios. (nova redagéo dada pelo Prov. n° /2013)

SECAO |
DA ADMISSAO

Art. 140. O ingresso na Carreira do Magistério Superior ocorrera, como regra
geral, no primeiro nivel de vencimento da Classe A, com a denominacdo de Professor Adjunto-A,
em razdo de aprovacao em concurso publico de provas e titulos tendo como requisito o titulo de
Doutor obtido na &rea exigida no concurso.

Pardgrafo unico. O edital do concurso publico podera, de logo, dispensar a
titulacdo académica de Doutor, substituindo-a pelo titulo de Mestre, ou Especialista ou por
diploma de Graduacdo, quando se tratar de provimento para area de conhecimento ou em
localidade com grave caréncia de detentores de titulacdo académica de Doutor, por decisdo
fundamentada da maioria absoluta do respectivo Conselho de Centro, Faculdade, Campus ou
Instituto.

a) no primeiro nivel da Classe A, com denominacéo de Professor Assistente-A,
guando o concurso exigir como requisito o titulo de Mestre obtido no setor de estudos ou na
respectiva area definida no Edital; ou,

b) no primeiro nivel da Classe A, com denominacdo de Professor Auxiliar, tendo como
requisito o titulo de especialista ou o diploma de graduag&o obtido no setor de estudos ou na respectiva area

definida no Edital. (nova redagéo dada pelo Prov. n° 8/2013)

Art. 141. Os concursos publicos para ingresso no primeiro nivel da Classe A, em
quaisquer das suas denominacdes, abrangerdo as seguintes provas e titulos:

| - Provas, com caréater eliminatorio:

a) escrita objetiva, quando exigida;

b) escrita subjetiva;

c) didatica;

d) pratica ou pratico-oral, quando exigida;

e) seminario ou defesa do projeto de pesquisa ou extensdo, quando
exigido. Il - Avaliacdo de titulos, com carater classificatorio.

8 1° A realizagdo das provas obedecerd a sequéncia indicada nos incisos I e Il e
sO podera fazer a prova subsequente o candidato aprovado na prova anterior, considerando-se
imediatamente eliminado o candidato que obtiver média aritmética inferior a 7 (sete), consideradas
as notas atribuidas para cada prova pelos membros da Comissédo Julgadora.
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§ 2° As provas indicadas nas alineas b e ¢ do inciso | e no inciso Il integram
obrigatoriamente o concurso, ficando a exclusivo critério do Conselho de Centro ou de Faculdade,
a partir de sugestdo do Departamento interessado, ou do Conselho do Campus ou Instituto,
incluir,ou néo, as provas indicadas na alinea a, d e e do inciso | deste artigo. (nova redagéo dada pelo
Prov. n® 1/2013)

Art. 142. A avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, consistira da anélise,
pela Comissdo Julgadora, do curriculum vitae do candidato, compreendendo, dentre outros, 0s
seguintes critérios:

| - producéo cientifica, técnica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividades de ensino;

I11 - atividades de pesquisa;

IV - atividades de extensao;

V - atividades profissionais;

VI - atividades de formacé&o e orientagdo de discentes. (nova redagéo dada pelo Prov.
n° 1/2013)

Art. 143. Os concursos publicos de provas e titulos para ingresso na classe e
nivel Gnicos do cargo isolado de Professor Titular-Livre exigirdo dos concorrentes:

| - o titulo de doutor; e,

Il - 20 (vinte) anos, pelo menos, de experiéncia ou de obtencdo do titulo de
doutor, ambos na &rea de conhecimento exigida no concurso.

Paragrafo Gnico. O Edital de abertura do concurso para Professor Titular-Livre
conterd as caracteristicas das etapas em que se desdobra o certame, os critérios eliminatérios e
classificatérios aplicaveis e demais informacdes exigidas em lei e na regulamentacédo especifica do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao. (nova redacao dada pelo Prov. n® 1/2013)

Art. 144, Os concursos publicos para Professor Titular-Livre referidos no artigo
anterior serdo abertos, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, e maxima de 120 (cento e
vinte) dias, consistirdo na realizacdo de:

| - prova escrita;

Il - prova oral;

I11 - defesa de memorial.

8 1° As provas escrita e oral, de carater eliminatorio, terdo a finalidade de aferir

a capacidade de desempenho da atividade docente do candidato, seu nivel de conhecimento na
matéria e seu dominio de matérias afins.
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8 2° A defesa de memorial, de carater classificatorio, constard de exposi¢do escrita de modo
analitico e critico pelo candidato contendo sua trajetoria profissional, seus principais trabalhos e
relevantes atividades na area de conhecimento objeto do concurso, com base na qual far-se-a a
arguicdo do candidato pelos membros da Comissao Julgadora. (nova redagéo dada pelo Prov. n® 1/2013)

Art. 145. Dos atos de Comissdo Julgadora nos concursos ou selecdo de pessoal
docente somente serd admitido recurso, por arguicdo de nulidade, em qualquer das instancias
administrativas, sem efeito suspensivo.

8§ 1° A nulidade, quando e sempre que declarada, é ato impessoal que tem efeito
erga omnes e ex tunc, vedado o aproveitamento, total ou parcial, de quaisquer provas ou notas do
concurso, além de ndo gerar direitos em favor de qualquer dos candidatos.

8 2° A nulidade néo sera declarada quando:
a) tratar-se de mera inobservancia de formalidade nao essencial;
b) for a favor de quem lhe houver dado causa.

8 3° Somente depois de exauridos todos 0s prazos recursais administrativos

poderd o concurso ser homologado e publicizado no Diario Oficial da Unido. (nova redagio dada
pelo Prov. n° 1/2013)

Art. 146. Os professores Auxiliar e Titular-Livre, ao longo do estagio probatorio,
serdo submetidos a avaliacdo especial realizada por Comissdo Especial de Avaliacdo de
Desempenho designada no ambito do respectivo conselho da unidade académica.

8 1° A Comisséo Especial de Avaliacdo de Desempenho devera ser composta de
docentes estaveis, com representacdes do Departamento, Campus ou Instituto de exercicio do
docente avaliado e do respectivo Conselho da unidade académica no qual o docente ministra o
maior nimero de aulas.

§ 2° Alem dos fatores previstos no art. 20 da Lei n® 8.112, de 1990, a avaliagdo
especial de desempenho do docente em estagio probatorio devera considerar:

| - adaptacdo do professor ao trabalho, verificada por meio de avaliacdo da
capacidade e qualidade no desempenho das atribui¢fes do cargo;

Il - cumprimento dos deveres docentes e obrigacdes do servidor publico, com
estrita observancia da ética profissional,

I11 - analise dos relatérios que documentam as atividades cientifico-académicas e
administrativas programadas no plano de trabalho da unidade de exercicio e apresentadas pelo
docente, em cada etapa de avaliacéo;

IV - a assiduidade, a disciplina, o desempenho didatico-pedagogico, a
capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade;

V - participacdo e aprovacdo em programacgédo de atividades de docentes em
estagio probatorio; e
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VI - avaliacdo pelos discentes, na forma prevista em normativo da UFC.

8 3° A avaliacdo de desempenho do docente ocupante de cargo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal, em estagio probatorio, sera realizada obedecendo:

| - o conhecimento, por parte do avaliado, do instrumento de avaliacdo e dos
resultados de todos os relatdrios emitidos pela Comisséo Especial de Avaliacdo de Desempenho,
resguardando-se o direito ao contraditorio; e

Il - a realizacdo de reunides de avaliacdo com a presenca de maioria simples dos
membros da Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho. (nova redagéo dada pelo Prov. n°

1/2013)

Art. 147. O desenvolvimento na carreira de Magistério Superior far-se-a
mediante progresséo funcional e promocao.

81° Para os fins do disposto no caput deste artigo, progressdo funcional € a
passagem do servidor para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma
classe, ao passo que a promocao € a passagem do servidor de uma classe para outra subsequente.

§2° A progressdo funcional na carreira de Magistério Superior observara
necessaria e cumulativamente:

| — 0 cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio

em cada nivel; e

Il — aprovacdo em avaliagdo de desempenho.

Art. 148. A promocdo observard o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro)
meses no Ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela para o nivel 1 da Classe para a qual se

dara a promocdo, observadas as seguintes hipéteses e condicdes:

| — para a Classe B, com denominacéo de Professor Assistente: ser aprovado em
processo de avaliacdo de desempenho;

Il — para a Classe C, com denominacgéo de Professor Adjunto: ser aprovado em
processo de avaliacdo de desempenho;

Il — para a Classe D, com denominacdo de Professor Associado:
a) possuir o titulo de doutor; e

b) ser aprovado em processo de avaliagédo de desempenho; e
IV — para a Classe E, com denominacgéo de Professor Titular:

a) possuir o titulo de doutor;
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b) ser aprovado em processo de avaliagéo de desempenho; e
c) lograr aprovacdo de memorial que devera considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo profissional relevante, ou defesa de tese

académica inédita.( nova redagéo dada pelo Prov. n° 8/2013

Art. 149. O processo de avaliacdo para acesso a Classe E, com a denominacdo de
Professor Titular, sera realizado por comisséo especial composta por, no minimo, 75% (setenta e cinco
por cento) de profissionais externos a UFC, observada a regulamentagdo fixada em ato do Ministro de
Estado da Educacdo e demais critérios e procedimentos estabelecidos pelo Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensao. (nova redagéo dada pelo Prov. n° 8/2013)

Art. 150. O processo de avaliacdo de desempenho docente para fins de
progressao funcional e de promocdo far-se-& de acordo com as diretrizes gerais previstas em

normativo do Ministério da Educacdo e normas constantes de resolucdo especifica do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo contemplando, inclusive, as atividades de ensino, pesquisa, extenséo

e gestdo institucional. (nova redagéo dada pelo Prov. n° 8/2013)
Art. 151. Os professores da Classe A, denominados Professor Adjunto-A,
Assistente-A e Auxiliar, aprovados no estagio probatorio do respectivo cargo em que ingressaram,

que atenderem os seguintes requisitos de titulacdo fardo jus a processo de acelera¢do da promocéo:

| — para o nivel inicial da Classe B, com denominacéo de Professor Assistente,
pela apresentacdo de titulacdo de Mestre; e

Il — para o nivel inicial da Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto,
pela apresentacédo de titulagdo de Doutor.

Art. 152. A contratagdo de Professores Visitantes, de Professores Visitantes
Estrangeiros e de Professores Substitutos para atender as necessidades académicas, e, de outros
professores temporarios para suprir as demandas da expansao da UFC, seréa feita de acordo com a
vigente legislacdo federal, mediante selecdo por provas e/ou titulos, condicionada a existéncia de
recursos orcamentarios e financeiros para fazer frente as despesas decorrentes da contratagdo e ao
guantitativo maximo de contratacdes estabelecido para a UFC. (nova redagéo dada pelo Prov. n° 8/2013)

8 1° A contratagdo de professor visitante e de professor visitante estrangeiro tem
por objetivo:

| - apoiar a execugdo dos programas de pds-graduacao stricto sensu;

Il - contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e

extensao;

I11 - contribuir para a execugéo de programas de capacitacdo docente; ou
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IV - viabilizar o intercambio cientifico e tecnoldgico.

8 2° O professor visitante e o professor visitante estrangeiro para serem
contratados deveré&o:

| - atender a requisitos de titulacdo e competéncia profissional; ou

Il - ter reconhecido renome em sua area profissional, atestado por deliberacéo do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 3° S&o requisitos minimos de titulagdo e competéncia profissional para a
contratacdo de professor visitante ou de professor visitante estrangeiro:

| - ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois) anos;

Il - ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area; e

I11 - ter producdo cientifica relevante, preferencialmente nos dltimos 5 (cinco)
anos.

§ 4° A contratagdo dos professores visitantes e visitantes estrangeiros podera
ocorrer no regime de trabalho de 40 (quarenta horas), com dedicacédo exclusiva.

8 5° A contratacdo dos professores substitutos somente poderd ser feita no
regime de trabalho de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas.

§ 6° Cabera ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo estabelecer, em
resolucdo especifica, as diretrizes, normas, critérios, procedimentos e prazos aplicaveis nos
processos seletivos para os professores referidos neste artigo. (nova redagéo dada pelo Prov. n° 1/2013)

SECAO II
REGIME DE TRABALHO
Art. 153. Os docentes da UFC serdo submetidos a um dos seguintes regimes de

trabalho:

| - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacao
exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestao institucional; ou

Il - 20 (vinte) horas semanais de trabalho, em tempo parcial.

8 1° A UFC podera, em carater excepcional, mediante aprovacdo do colegiado
do departamento, quando houver, do colegiado da unidade académica e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, admitir a adogdo do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em
tempo integral, observando 2 (dois) turnos diarios completos, sem dedicagéo exclusiva, para areas
com caracteristicas especificas.
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8 2° O regime de 40 (quarenta) horas, com dedicacdo exclusiva, implica o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as exce¢des
previstas na legislacdo federal, no Estatuto e neste Regimento.

8 3° Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderdo ser, temporariamente,
vinculados ao regime de 40 (quarenta) horas sem dedicacdo exclusiva apos a verificacdo de
inexisténcia de acumulo de cargos e da existéncia de recursos or¢camentarios e financeiros para as
despesas decorrentes da alteracdo do regime, considerando-se o carater especial da atribuicdo do
regime de 40 (quarenta) horas sem dedicacdo exclusiva, conforme disposto no paragrafo 1°, nas
seguintes hipoteses:

| - ocupacdo de cargo de direcao, funcao gratificada ou funcéo de coordenacao de
Ccursos; ou

Il - participagdo em outras agdes de interesse institucional definidas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 4° E vedada a mudanca de regime de trabalho aos docentes em estagio
probatorio. (nova redagéo dada pelo Prov. n° 1/2013)

§ 5% E obrigatoria, independentemente do regime de trabalho, a frequéncia de

docentes nos cursos de natureza presencial. (acrescentado pelo Provimento n® 3)CONSUNI, de 26 de novembro
de 2014)

Art. 154. Independentemente do regime de trabalho, todos os docentes da UFC
sdo obrigados a ministrar disciplina de graduagdo, obedecidas as normas estabelecidas em
resolucdo especifica do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo Unico. A preservacdo da carga horaria docente minima a ser ministrada
na graduacdo devera estar expressa nos projetos e regimentos de cursos de pds-graduacao lato e
stricto sensu da UFC como requisito essencial para a sua aprovacgao. (nova redacéo dada pelo Prov. n°
1/2013)

Art. 155. Sera permitida, no regime de dedicacdo exclusiva, a percepc¢ao de:

| — remuneracdo de cargos de direcdo ou funcGes de confianca;

Il — retribuicdo por participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras
relacionadas ao ensino, pesquisa ou extensao, quando for o caso;

Il — bolsas de ensino, pesquisa, extensdo ou de estimulo a inovacdo pagas por
agéncias oficiais de fomento ou organismos internacionais amparadas por ato, tratado ou
convencdo internacional;

IV — bolsa pelo desempenho de atividades de formacdo de professores da
educacdo basica, no &mbito da Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas oficiais de
formacgéo de professores;
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V — bolsa para qualificacdo docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou
organismos nacionais e internacionais congéneres;

VI — direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da
legislacdo propria, e ganhos econémicos resultantes de projetos de inovagdo tecnoldgica, nos
termos do art. 13 da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

VIl — outras hipoteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensdo pagas pela
Universidade Federal do Ceard, exigida a prévia regulamentacdo e autorizacdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao;

VIII - retribuicdo pecuniéria, na forma de pro labore ou caché pago diretamente
ao docente por ente distinto da UFC, pela participacdo esporadica em palestras, conferéncias,
atividades artisticas e culturais, relacionadas a area de atuacdo do docente;

IX — Gratifica¢do por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A da
Lein®8.112, de 1990;

X — Func¢do Comissionada de Coordenacdo de Curso - FCC, de que trata o art.
7° da Lei n® 12.677, de 25 de junho de 2012;

X1 — retribuicdo pecuniéria, em carater eventual, por trabalho prestado no &mbito
de projetos institucionais de pesquisa e extensdo, na forma da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de
1994; e

XII - retribuicdo pecuniéria por colaboragdo esporédica de natureza cientifica ou
tecnoldgica, em assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de inovacao tecnoldgica,
autorizada na forma de regulamentacéo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

81° Considera-se esporadica a participacdo remunerada nas atividades descritas
no inciso VIII do caput, autorizada pela UFC, que, no total, ndo exceda 30 (trinta) horas anuais.

82° Os limites de valor e condi¢BGes de pagamento das bolsas e remuneracGes
referidas neste artigo, na auséncia de disposicdo especifica na legislacao prépria, serdo fixados em
normas da Universidade Federal do Ceara.

83° O pagamento da retribui¢do pecuniaria de que trata o inciso XI do caput sera
divulgado na forma do art. 4°-A, da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

84° As atividades de que tratam os incisos XI e XII do caput ndo excederao,
computadas isoladamente ou em conjunto, a 120 (cento e vinte) horas anuais, ressalvada a
situacdo de excepcionalidade a ser justificada e previamente aprovada pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, que poderd autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas

exclusivamente para atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo. (nova redagdo dada pelo
Prov. n° 8/2013)

Art. 156. Anualmente, até o final do més de maio, todos os docentes em regime
de dedicacéo exclusiva obrigam-se a entregar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, sob as penas da
lei, declaracdo da remuneracdo percebida por atividades profissionais desenvolvidas no ano
anterior.
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8 1° Os docentes que n&o entregarem a declaracdo no prazo estipulado no caput
serdo notificados para fazé-lo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, ap0s 0 que o acréscimo salarial
correspondente ao regime de dedicacdo exclusiva sera suspenso até o efetivo cumprimento da
obrigagéo.

§ 2° Cabera ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo fixar normas

complementares atinentes a obrigacdo constante deste dispositivo. (nova redagdo dada pelo Prov. n°
1/2013)

Art. 157. Cabera ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, com estrita
observancia aos principios constitucionais da legalidade, da moralidade, da impessoalidade e da
publicidade, e, em consonancia com legislacéo federal aplicavel, elaborar resolucdes especificas e
distintas estabelecendo diretrizes, normas e procedimentos para:

| — os concursos publicos de Professor da Classe A, denominados Professor

Adjunto-A, Assistente-A e Auxiliar e da Classe E, denominado de Professor Titular-Livre; (nova
redac¢do dada pelo Prov. n° 8/2013)

Il - 0 acesso ao cargo isolado de Professor Titular;
Il - o cumprimento e acompanhamento do regime de trabalho e carga horéria dos
docentes;

IV - a avaliacdo de desempenho docente objetivando a progressdo funcional e
promocao na carreira do Magistério Superior;

V - a contratacdo de professores visitantes, visitantes estrangeiros e substitutos e
demais professores admitidos em carater temporario. (nova redagéo dada pelo Prov. n° 1/2013)

SECAO llI
DA REMUNERACAO
Art. 158. Os integrantes da Carreira do Magistério Superior serdo remunerados,
de acordo com o respectivo regime de trabalho, com valores e vigéncias estabelecidos na

legislacdo federal para cada cargo, classe e nivel. (nova redagéo dada pelo Prov. n° 1/2013)

Art. 159. Ao professor investido em funcdo de dire¢cdo ou coordenacdo sera
atribuida gratificagdo, conforme dispuser a lei.

Art. 160. As funcOes de que trata o artigo anterior serdo exercidas
obrigatoriamente, em regime de tempo integral e, facultativamente, em dedicacdo exclusiva.

Art. 161. Além dos vencimentos, salarios e gratificagdes que lhes sejam devidos

pelo exercicio do cargo ou emprego, 0os membros do corpo docente fardo jus as vantagens
decorrentes do regime juridico em que tenham sido admitidos e mais as seguintes, entre outras:
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a) diaria e ajuda de custo, quando se deslogquem de sua sede de trabalho, segundo
os critérios estabelecidos na legislacdo propria e em normas do Conselho Universitario;

b) auxilio para realizacdo de pesquisa, producdo de obras e publicacdo de
trabalhos considerados de valor pela Administracdo Superior da Universidade, a vista de pareceres
de comissdes especializadas;

¢) bolsas de estudo destinadas a cursos ou estagios e viagens de observacao.

Art. 162. Ressalvado o salario-familia, a gratificacdo adicional por tempo de
servico e as gratificacdes e indenizacgdes especificadas na forma da legislacdo em vigor, aplicaveis
aos membros do magistério superior, nenhum docente poderd receber, a qualquer titulo,
remuneracao mensal superior ao vencimento ou salério da respectiva classe e referéncia em regime
de dedicacéo exclusiva.

Art. 163. Os descontos para Previdéncia Social, referentes aos ocupantes de
cargos ou empregos de magistério superior, incidirdo também sobre as gratificacdes percebidas
pelo docente.

SECAO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 164. O pessoal docente da Universidade estara sujeito as seguintes penas
disciplinares:

a) adverténcia;

b) repreensdo;

C) suspensao;

d) exoneracdo ou dispensa.

Art. 165. Na aplicacdo das penas previstas no artigo anterior, serdo observadas as
seguintes prescricoes:

| - A adverténcia sera feita oralmente e em particular, ndo se aplicando em casos
de reincidéncia.

Il - A repreensdo sera feita por escrito.

Il - A suspensdo implicara o afastamento do docente do seu cargo ou funcéo,
sem percepcao de vencimento, salério ou gratificacdo, por um periodo ndo inferior a 03 (trés) nem

superior a 90 (noventa) dias.

IV - As penas de repreensdo, suspensdo e exoneracdo ou dispensa serdo
cominadas mediante portarias especiais.
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V - A aplicacdo de pena de repreensdo, suspensdo e exoneragdo ou dispensa
constara obrigatoriamente dos assentamentos do docente.

VI - As penas disciplinares serdo aplicadas de acordo com a gravidade da falta,
considerados os antecedentes do professor.

Art. 166. Ao docente acusado de comportamento passivel de sancdo disciplinar,
sera sempre garantido o respeito a dignidade humana, bem como o direito constitucional ao
contraditério e a ampla defesa. (Nova redagéo dada pelo Provimento n® 3/CONSUNI, de 26 de novembro de 2014)

Art. 167. Aplicar-se-a pena de suspensdo ao docente que, sem motivo aceito
como justo pelo respectivo departamento, deixar de cumprir programa a seu cargo ou horario de
trabalho a que esteja obrigado.

8 1° A reincidéncia na falta prevista neste artigo importara, para os fins legais,
em abandono de cargo ou fungéo, constituindo motivo bastante para exoneracéo ou dispensa.

§ 2° A aplicacdo do disposto no paréagrafo anterior far-se-4 mediante
representacdo de qualquer interessado.

Art. 168. A aplicacdo da pena de exoneracdo ou dispensa far-se-a de acordo com
as conclusdes de inquérito administrativo a cargo de comissdo de professores constituida por ato
do Reitor.

Art. 169. No caso de professores que gozem do direito de vitaliciedade,
assegurado nas Disposi¢des Transitorias da Constituicdo, a exoneracdo somente podera ocorrer
mediante sentenca judicial.

Art. 170. A cominacdo das penas disciplinares de que trata esta secdo sera feita
pelo Diretor, nos casos de adverténcia e repreensdo, e pelo Reitor, nos casos de suspensao e de
exoneragdo ou dispensa.

SECAOV
DAS FERIAS, LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 171. Os integrantes da Carreira do Magistério Superior tém direito a
concessao de 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais que poderao ser gozadas, parceladamente,

em até 3 (trés) periodos, com observancia do plano da unidade de lotacdo. (nova redagio dada pelo
Prov. n° 1/2013)

Art. 172. Os docentes da Universidade terdo igualmente direito a licencas, na
forma do que estabeleca o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Unido e leis que o
complementem ou a Legislacdo do Trabalho, conforme o regime juridico da admissdao em cada
caso.

Art. 173. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério

Federal, sem prejuizo das hipdteses de afastamentos previstos na Lei n® 8.112, de 1990, podera
afastar-se de suas fungdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para:
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| — participar de programa de pos-graduacéo stricto sensu, ou de pds-doutorado,

independentemente do tempo ocupado no cargo ou na instituicdo; (nova redagio dada pelo Prov. n°
1/2013)

Il - prestar colaboragdo a outra instituicdo federal de ensino ou de pesquisa, por
periodo de até 4 (quatro) anos, com 6nus para a instituicdo de origem; e

Il - prestar colaboracdo técnica ao Ministério da Educacdo, por periodo ndo
superior a 1 (um) ano e com Onus para a instituicdo de origem, visando ao apoio ao
desenvolvimento de programas e projetos de relevancia.

IV - participar de estagio de pds-doutorado.

0 . e . N .
8 1 Os afastamentos referidos nos incisos | e 1V subordinam-se as seguintes
condicdes:

a) ndo ultrapassar a 10% (dez por cento) do total de docentes efetivos em
exercicio lotados na unidade académica, com direito a pleitear professor substituto para substitui-
los, e de acordo com critérios estabelecidos pela unidade académica;

b) opcionalmente, podera a unidade permitir, além do estabelecido na alinea a, o
afastamento de 5% (cinco por cento) do total de docentes efetivos na unidade académica, sem
direito a pleitear professor substituto, e de acordo com critérios estabelecidos pela unidade
académica;

c) prévia manifestacdo da unidade de lotacdo do docente sobre a qualidade do
programa de pos-graduacdo stricto sensu e sua adequacao a area de conhecimento de atuacdo do
docente na respectiva unidade académica;

d) analise da solicitacdo pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente;

e) existéncia de recursos orcamentarios e financeiros para fazer face as despesas
com a contratacdo de professores substitutos dentro dos limites quantitativos fixados pela Lei n°
8.745/93.

(6] .. o .
8 27 Os afastamentos de que tratam os incisos Il e 1l somente serdo concedidos
a servidores aprovados no estagio probatorio do respectivo cargo e se autorizados pelo Reitor da
UFC, devendo estar vinculados a projeto ou convénio com prazos e finalidades objetivamente
definidos.

6] . . .
8 3~ O docente a quem seja concedido afastamento, na forma deste artigo,
obrigar-se-a a servir a Universidade, apds o seu regresso, por um periodo, no minimo, igual ao
tempo em que esteja afastado.

8 4° O néo cumprimento da condicdo estabelecida no § 3° deste artigo tornara o
docente devedor a Universidade da importancia total recebida durante o afastamento, excluida a
parte referente a bolsas e outros auxilios eventualmente concedidos, com a corre¢do monetaria
calculada na forma da lei.
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0 . - , . .
8 5 As disposicOes dos paragrafos 3° e 4° deste artigo, entre outras clausulas
julgadas de interesse, constardo obrigatoriamente do termo de compromisso a ser firmando pelo
docente beneficiado, antes do seu afastamento.

o . . . ~ -

8 6 Cabera ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo definir, observada a
legislacdo vigente, os programas de capacitagdo e os critérios para participagdo em programas de
pos-graduacao, com ou sem afastamento do servidor de suas funcdes. (nova redagéo dada pelo Prov.
n° 1/2013)

SECAO VI
DA REMOCAO E TRANSFERENCIA

Art. 174, Os integrantes da carreira do magistério superior poderdo ser
removidos de um para outro departamento do mesmo Centro ou Faculdade, ou de Centros e
Faculdades diferentes, a seu requerimento, ou ex-officio, por iniciativa do Reitor, ouvidos 0s
departamentos, os Conselhos de Centro e os Conselhos Departamentais interessados e o0 Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensé&o.

Paragrafo Gnico. A remocao sera determinada por meio de portaria do Reitor.

Art. 175. O professor da Universidade Federal do Ceard podera ser transferido
para outra instituicdo de ensino superior mantida pelo Governo Federal, em cargo ou funcdo do
mesmo nivel.

Paragrafo Unico. A transferéncia dependerd de iniciativa ou aquiescéncia do
professor, da existéncia de vaga no quadro da instituicdo de destino e, nesta, de parecer favoravel
aprovado pelo seu colegiado superior.

Art. 176. A transferéncia podera resultar de permuta e processar-se mediante
requerimento de ambos os interessados, observadas mutatis mutandis as disposi¢Oes desta Secao.

Art. 177. Podera também ser aceita transferéncia, para cargo ou funcdo do
mesmo nivel da Universidade Federal do Ceara, de professor de outra instituicdo de ensino
superior mantida pelo Governo Federal, a vista de parecer favoravel do departamento interessado,
aprovado pelo Conselho de Centro do respectivo Centro ou Conselho Departamental da respectiva
Faculdade e homologacdo pelo Conselho Universitario, exigindo-se votacdo de 2/3 (dois tercos)
em qualquer dos trés Conselhos, quando se tratar de professor titular.

Art. 178. O ato de transferéncia serd assinado pelos Reitores das duas
Universidades ou, quando a outra instituicdo for estabelecimento isolado de ensino superior, pelo
Ministro da Educacdo e do Desporto e pelo Reitor da Universidade Federal do Ceara.
SECAO VII

DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE
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Art. 179. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) de que trata o art.
92 do Estatuto da Universidade Federal do Ceara, compete prestar assessoramento ao Conselho de
Ensino Pesquisa e Extensdo para a formulagdo e acompanhamento da politica de pessoal docente

de nivel superior e de professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT). (nova redagéo
dada pelo Prov. n° 1/2013)

Art. 180. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente sera constituida por:

a) membros titulares representantes do pessoal docente de nivel superior de cada
uma das unidades académicas que serdo eleitos por seus pares integrantes do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo dentre os Diretores e Vice-Diretores dos Centros, Faculdades, Instituto ou
Campi;

b) 01 (um) membro representante do pessoal docente do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico, escolhido, com o seu suplente, dentre os docentes do EBTT, sob a supervisdo da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

§1g Os membros suplentes da CPPD serdo eleitos por seus pares do Conselho de
Centro, Faculdade, Instituto ou Campi, sendo um (1) para cada unidade académica.

§2g A composi¢do dos membros da CPPD sera homologada pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

§3g Os membros suplentes da CPPD substituirdo, automaticamente, os titulares
nas suas faltas, afastamentos, impedimentos e casos de vacancia.

§4g Havendo lacuna na composicdo da CPPD, e, para assegurar 0 seu continuo
funcionamento, cabera ao Reitor indicar nomes, preferentemente, dentre professores doutores com
experiéncia na gestdo académica, exigindo-se o quorum de maioria absoluta do CEPE para
homologacéo do nome indicado. (nova redagéo dada pelo Prov. n° 1/2013)

Art. 181. Todos os membros titulares e suplentes da CPPD terdo mandato de 04
(quatro) anos.

Paragrafo Unico. Sempre que os membros titulares da CPPD tiverem findos seus
mandatos como diretores ou vice-diretores, antes de concluido o mandato na CPPD, manter-se-80
no exercicio pleno de suas fungbes até a posse dos novos membros eleitos para evitar a

descontinuidade e prejuizo dos trabalhos da CPPD. (nova redagéo dada pelo Prov. n° 8/2013)

Art. 182. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente compete apreciar as
matérias que dizem respeito a:

I - dimensionamento da alocacéo das vagas docentes nas unidades académicas;
Il - contratacdo e admissdo de professores efetivos e substitutos;

111 - alteracéo do regime de trabalho docente;
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IV - avaliacdo do desempenho para fins de progressdo funcional e promocional,

V - solicitacdo de afastamento de docentes para aperfeicoamento, especializacéo,
mestrado, doutorado e pés-doutorado;

VI - liberacdo de professores para programas de cooperacdo com outras
instituicdes, universitarias ou néo;

VII- desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para
fixac&o, aperfeicoamento e modificacdo da politica de pessoal docente e de seus instrumentos;

VIl - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelos O6rgaos
competentes, por leis ou regulamentos.

Art. 183. A CPPD reunir-se-4 sempre com a presenca da maioria de seus
membros.

Art. 184. Das decisdes do Reitor, resultantes de pronunciamento da CPPD,
caberd recurso para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, no prazo de 07 (sete) dias Uteis.

Paragrafo Unico. Somente sera considerado provido o recurso da decisdo do
Reitor, a que se refere este artigo, com voto da maioria absoluta dos membros do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 185. A CPPD dispora de uma Secretaria Executiva incumbida de prestar
apoio técnico e administrativo aos trabalhos da Comisséo.

Paragrafo Unico. Revogado (Prov. n° 2/2013)

Art. 186. A CPPD elaborara o seu Regimento Interno, que serd aprovado pelo
Conselho Universitario.

SECAO VIII
DA APOSENTADORIA
Art. 187. O professor sera aposentado:
a) compulsoriamente, na forma da lei;

b) a pedido, quando contar 25 (vinte e cinco) ou 30 (trinta) anos de efetivo
exercicio do magistério, conforme seja o sexo feminino ou masculino, respectivamente;

¢) por invalidez.

Paragrafo Unico. A invalidez, a que se refere a letra ¢ deste artigo, podera ocorrer
por acidente ou doenca consequente do exercicio da profissdo ou quando estiver o professor
acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
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nefropatia grave e estados avangados de Paget.
CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO
E TECNOLOGICO

188. Os docentes do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico da UFC ficam
lotados no Centro de Humanidades, no Centro de Ciéncias Agrarias e no Instituto de Cultura e
Arte.

Paragrafo unico. A estruturacdo do corpo docente referido no caput deste artigo
observara a legislacédo federal aplicavel, especialmente as normas fixadas na Lei n® 12.772/12 para
a carreira do magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, além de normatizagdo que
venha a ser feita pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo em resolucdo especifica. (nova
redacao dada pelo Prov. n° 1/2013)

CAPITULO 11l
CORPO DISCENTE

Art. 189. Considerar-se-do estudantes da Universidade, regulares ou especiais, na
forma do Estatuto, os que estejam regularmente matriculados sem seus cursos, e enquanto assim
ocorrer.

8 1° Para efeito de identificacdo, cada estudante regular recebera uma carteira
assinada pelo Pré-Reitor de Assuntos Estudantis.

8 2° Somente ser&o validas, para comprovacdo da qualidade de estudante da
Universidade, as carteiras expedidas de acordo com o paragrafo anterior.

Art. 190. Os alunos da Universidade terdo os direitos inerentes a sua condicao e,
especificamente, tratando-se de alunos regulares, os de representagéo e participacdo regulados no
Estatuto, além dos de assisténcia, previstos no Regimento da Reitoria, e da candidatura a
monitoria, disciplinados no Estatuto e neste Regimento Geral.

8 1° A assisténcia ao corpo discente serd prestada pelo Departamento de
Assuntos Estudantis.

§2°0 Departamento de Assuntos Estudantis coordenara as atividades culturais e
desportivas do corpo discente.

0 . . ~ . R -
8 37 Os alunos da Universidade terdo os deveres inerentes a sua condigdo,
sujeitando-se ao regime disciplinar previsto no Estatuto e regulado neste Regimento Geral.

SECAO |
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MONITORIA

Art. 191. Os monitores, a que se refere o artigo 101 do Estatuto, serdo admitidos
por disciplina, cabendo-lhe basicamente:

a) auxiliar os professores em tarefas que possam ser executadas por estudantes
que ja tenham sido aprovados nas respectivas disciplinas;

b) auxiliar os alunos, orientando-os em trabalhos de laboratério, de biblioteca, de
campo e outros compativeis com o seu nivel de conhecimento e experiéncia das disciplinas;

C) constituir-se um elo entre professores e alunos, visando ao constante
ajustamento da execucao dos programas ao natural evolver da aprendizagem.

Art. 192. A admissdo de monitores sera feita segundo normas aprovadas pelo
Conselho Universitario.

SECAO 11
DISCIPLINA

Art. 193. A ordem disciplinar devera ser conseguida com a cooperacao ativa dos
alunos, por métodos que os levem a portar-se corretamente, menos como fuga a possiveis sances
que pela necessidade de velar, cada um, pela normalidade dos trabalhos como indispensavel
condic&o de éxito para si e para todos os membros do grupo.

Art. 194. As penas disciplinares abrangeréo as seguintes modalidades:

a) adverténcia verbal,

b) repreenséo;

C) suspensao;

d) desligamento.

0] ;- . . ‘ .
8 17 Em caso de falta em matéria sem gravidade maior, serd o discente apenas
advertido oralmente, em particular, pelo Diretor do Centro respectivo ou Faculdade.

0] - ~ . . .
8 2~ Aos alunos especiais serdo aplicadas as mesmas penalidades previstas para
os alunos regulares.

Art. 195. Incorrerdo nas penas capituladas nesta Secdo os alunos que cometerem
as seguintes faltas:

| - Improbidade na execucéo dos trabalhos escolares.

Il - Inutilizacdo ou retirada de avisos, editais e outros documentos afixados pela
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administracdo, em quaisquer dependéncias da Universidade.

Il - Retirada, sem prévia permissdo da autoridade competente, de objeto ou
documento de quaisquer dependéncias da Universidade.

IV - Dano ao patriménio cientifico, cultural e material da Universidade.

V - Perturbacdo que impossibilite 0 andamento normal dos trabalhos escolares,
cientificos, culturais e administrativos.

VI - Agressao fisica ou moral a outro discente ou a servidor, em quaisquer
dependéncias da Universidade.

VIl - Agressao fisica ou moral a membro do corpo docente ou da administracdo
universitaria, em qualquer local da Universidade.

VIII - Delitos sujeitos a acdo penal praticados no recinto da Universidade, de que
resulte sentenca condenatoria, transitada em julgado.

0 . . ~
8§ 1= As faltas constantes dos itens I, I, 1lI, IV e V do presente artigo serdo
punidas, salvo nas reincidéncias, com a pena de repreensdo, aplicada por escrito, ficando
prejudicada a nota ou conceito, para fins didaticos, no caso do item I.

6] . . ~ .
8 2" Para as faltas configuradas no item 1V, a pena de repreensédo serd acumulada
com a indenizacdo pelo dano causado, feita a necessaria avaliacdo, sem prejuizo das sancGes legais
cabiveis.

§ 3° A reincidéncia nas faltas configuradas nos itens | a V, ou as infragOes
capituladas no item VI, importa na pena de suspenséo de 03 (trés) a 15 (quinze) dias.

8 4° A reincidéncia nas faltas constantes do item VI, ou as infracbes
especificadas nos itens VII e VIII, importa na suspenséo de 16 (dezesseis) a 90 (noventa) dias.

6] T . .
8 5 A reincidéncia nas faltas enumeradas nos itens VII e VIII importa na pena
de desligamento, assim como a infracdo especificada no item VIII, na hipdtese de delito que
incompatibilize o aluno com a vida universitaria.

(6] . ~ TN o . ~
8 6 Na aplicacdo das penas disciplinares serdo levados em consideragdo 0s
antecedentes do aluno, bem como as circunstancias atenuantes ou agravantes, dolo ou culpa, valor
e utilidade dos bens atingidos ou grau da autoridade atingida.

Art. 196. As sancdes aplicadas a membros do corpo discente ndo constardo de
seu Histdrico Escolar, fazendo-se apenas o registro em assentamentos pessoais.

6] . P
8 1° Ressalvado o caso de desligamento, apds o transcurso de um ano do
cumprimento de uma penalidade, ao aluno que ndo incorrer em novas infragdes sera assegurado o
cancelamento das anotag¢Ges punitivas.
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0 . . . e s
8 2~ No caso de penalidade imposta a quem estiver cursando os dois ultimos
semestres escolares, 0 Reitor podera determinar o cancelamento nos assentamentos pessoais do
aluno, mediante solicitacdo do interessado.

Art. 197. A cominacdo das penas de adverténcia, repreensao e suspensao até 15
(quinze) dias serd da competéncia do Diretor do Centro ou Faculdade correspondente, e a das
penas de suspensdo por mais de 15 (quinze) dias e de desligamento sera feita pelo Reitor.

Paragrafo Unico. A competéncia atribuida ao Diretor do Centro ou Faculdade nao
retira do Reitor, como autoridade méaxima da Universidade, o poder de aplicar ao corpo discente,
originariamente, quaisquer das sangdes previstas nesta Secao.

Art. 198. Ao aluno acusado de comportamento passivel de sancdo disciplinar,
sera sempre garantido o respeito a dignidade humana, bem como o direito constitucional ao
contraditério e a ampla defesa. (Nova redago dada pelo Provimento n® 3/CONSUNI, de 26 de novembro de 2014)

Art. 199. A pena de suspensdo e a de desligamento serdo aplicadas de acordo
com as conclusdes de inquérito a cargo de Comissdo composta de 02 (dois) docentes e de 01 (um)
representante estudantil.

6] . . ;- . .

8 1 A Comissdo de inquérito, a que se refere o caput deste artigo, sera

designada pelo Diretor ou pelo Reitor, segundo iniciativa prépria ou mediante representacdo de
qualquer pessoa interessada na apuracao da ocorréncia.

6] c . . ~
8 2~ Quando o parecer da Comissdo concluir expressamente pela cominacao de
penalidade a ser aplicada pelo Reitor, a este serd encaminhado o processo para decidir.

0 . - L . « :
8 37 O presidente da comissdo solicitard a designacdo de um servidor como
secretario.

8 42 Sera de 60 (sessenta) dias o prazo para conclusdo do inquérito, prorrogavel
por mais 30 (trinta) dias, pela autoridade competente, em decorréncia de for¢a maior.

8 52 A convocagdo para qualquer ato do inquérito sera feito por escrito, mediante
protocolo ou recibo postal.

0 . ;. ~ , N .
§ 6 Durante o inquérito, o acusado ndo podera obter transferéncia nem
trancamento de matricula.

8 7° Ultimada a instrucdo, citar-se-4 o acusado para, no prazo de 10 (dez) dias,
apresentar defesa, sendo-lhe assegurada vista do processo no proprio local de realizacdo do
inquérito.

8 8% Achando-se 0 acusado em lugar ignorado, sera citado por edital, com prazo
de 15 (quinze) dias, a contar da data de sua publicacéo.
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8 9% O acusado revel terd um defensor ex-officio, designado pelo Diretdrio
Central dos Estudantes e, na omissdo deste 6rgdo, pelo Reitor.

8§ 10. O aluno sera cientificado da pena disciplinar com indicacdo dos
dispositivos infringidos.

Art. 200. Das decisGes de natureza disciplinar cabera recurso do interessado,
com efeito suspensivo, para a autoridade universitaria imediatamente superior, interposto
mediante peticdo fundamentada, e observadas as seguintes prescrigoes:

a) de penalidade aplicada pelo Diretor do Centro ou Faculdade, o recurso sera
para o Reitor;

b) de penalidade aplicada pelo Reitor, o recurso serd para o Conselho
Universitério.

Paragrafo Unico. Apos ter ciéncia, sempre por escrito, da pena aplicada, o aluno
tera o prazo de 10 (dez) dias para a interposicéo de recurso, devendo o processo, em seguida, subir
a instancia superior, devidamente instruido.

SECAO Il1
ORGAOS DE REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 201. Além do Diretério Central dos Estudantes, havera na Universidade,
Diretdrios Académicos, na base de 01 (um) para cada unidade de ensino.

8 1% Entende-se por unidade de ensino, para efeito deste artigo, cada Centro ou
Faculdade da Universidade.

8 2° Os Diretérios Académicos serdo constituidos por setores representativos de
cada curso no ambito do Centro respectivo ou Faculdade, com denominacdo e atribuicdes
definidas no Regimento do Diretério Central dos Estudantes.

Art. 202. Os Regimentos do Diretdrio Central dos Estudantes e dos Diretorios
Académicos disciplinardo a sua organizacdo e o seu funcionamento, atendidas as disposi¢Oes
legais, as prescricdes contidas no Estatuto e neste Regimento Geral, bem como normas
complementares estabelecidas pelo Conselho Universitario.

8 1% Os Regimentos referidos neste artigo serdo elaborados pelos Diretérios e
aprovados pelo Conselho Universitario, quando se tratar do Diretério Central dos Estudantes, e
pelos Conselhos de Centro dos Centros respectivos ou pelos Conselhos Departamentais das
Faculdades, quando se tratar dos Diretdrios Académicos.

8 2% Os Regimentos dos Diretorios Académicos ndo poderdo ultrapassar, nas
suas disposi¢des, as normas basicas fixadas pelo Regimento do Diretorio Central dos Estudantes.

Art. 203. Para preenchimento da diretoria dos Orgdos de representacédo
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estudantil, serdo realizadas eleigdes, na forma dos respectivos Regimentos, observadas as
seguintes prescricoes:

a) eleicdo direta e voto secreto;

b) maioria simples;

C) registro prévio dos candidatos;

d) realizacdo dentro do recinto da Universidade;

e) identificacdo do estudante;

f) garantia do sigilo do voto e da inviolabilidade das urnas;
g) apuracao imediata, ap6s o término da votacao.

Paragrafo unico. Sera de 01 (um) ano o mandato da Diretoria dos Diretorios
Académicos e do Diretdrio Central dos Estudantes.

Art. 204. O acompanhamento de todo o processo eleitoral caberd a uma
comissao constituida de 02 (dois) docentes e estudantes, em nimero a ser fixado na forma de seus
respectivos regimentos.

Paragrafo Unico. Os docentes referidos neste artigo serdo designados pelo Reitor,
quando se tratar do Diretorio Central dos Estudantes, e pelo Diretor do Centro ou Faculdade,
quando se tratar dos Diretdrios Académicos.

Art. 205. Os candidatos aos cargos dos oOrgaos de representacdo estudantil
somente terdo seus registros deferidos se preencherem os seguintes requisitos:

a) serem alunos regularmente matriculados;
b) estarem cursando, pelo menos, 03 (trés) disciplinas no periodo letivo.

Paragrafo Unico. O ndo preenchimento de qualquer dos requisitos referidos neste
artigo, em qualquer tempo, implicara a perda do mandato.

Art. 206. O prazo para recursos contra atos ocorridos nas elei¢cdes dos 6rgaos de
representacdo estudantil sera de 07 (sete) dias apds a proclamacdo dos resultados, devendo a
peticdo nesse sentido ser dirigida ao Reitor ou ao Diretor do Centro ou Faculdade competente, para
julgamento e decisdo do Conselho Universitario, do Conselho de Centro ou Conselho
Departamental, conforme se trate do Diretdrio Central ou dos Diretérios Académicos.

Art. 207. Os Diretorios serdo mantidos por contribuicdo de seus associados,
dotagdes da Universidade e donativos de particulares.

§ 1° As contribuicBes dos estudantes seréo fixadas pelo Diretorio Central.
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8 2° As dotagdes da Universidade serdo repassadas aos 0rgaos de representagdo
estudantil mediante apresentacao de planos de aplicacéo.

8 3° A cobranca de quaisquer valores em favor dos Diretorios, mesmo em
carater facultativo, somente poderd ocorrer apds a matricula dos candidatos classificados no
concurso vestibular. Art. 208. Os dérgdos de representacdo estudantil prestardo contas a Reitoria,
anualmente, de quaisquer recursos que lhes forem repassados pela Universidade.

0 « « o - :
8 17 A néo aprovagdo das contas dos Diretorios impedira o recebimento de
quaisquer novos auxilios.

0 « : : o

8 2~ A comprovagdo de uso indevido pelos Diretdrios dos recursos repassados
pela Universidade importara em responsabilidade disciplinar, civil e penal dos membros das
respectivas diretorias.

Art. 209. A participacdo ou representacdo do Diretdrio Central dos Estudantes ou
de Diretorio Académico, em qualquer entidade alheia a Universidade, acarretard a destituicdo da
respectiva diretoria.

8 1° A destituicdo de que trata este artigo sera efetivada por ato do Reitor,
cabendo-lhe, ainda, determinar providéncias para eleicdo da nova diretoria, no prazo de 60
(sessenta) dias.

8 2% Os membros da Diretoria destituida ndo poderdo concorrer a nova eleicéo,
ficando inabilitados, por 02 (dois) anos, para o exercicio de mandato de representacao estudantil.

8 3°Atéa posse da nova diretoria, ficara suspenso o funcionamento da entidade
de representacao estudantil.

Art. 210. A destituicdo prevista no artigo anterior ndo exclui a aplicacdo de
san¢Oes disciplinares, na forma deste Regimento Geral.

CAPITULO IV
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 211. Os servicos da Universidade serdo atendidos pelo seu corpo de
servidores administrativos e técnicos, na forma do Estatuto.

Art. 212. A admissdo de servidores no regime juridico do Servigo Publico
dependera de aprovacao e classificagcdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, ressalvados os casos indicados em lei.

Art. 213. Todos os aspectos da vida funcional dos servidores admitidos no
regime do Servico Publico, atendidas as peculiaridades do trabalho universitario, serdo regulados
pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Unido, que para este efeito se incorpora ao
presente Regimento Geral, com a legislacdo que o complete e modifique.
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Art. 214. O contrato dos servidores no regime juridico da Legislacdo do
Trabalho far-se-&4 mediante selegdo com observancia das seguintes prescrigdes basicas:

| - A selecdo sera divulgada amplamente, para conhecimento dos interessados,
fixando-se prazo de inscrigdo que preceda a selecdo propriamente dita.

Il - A selecdo sera feita a base de provas e de titulos, quando o exercicio da
funcdo dependa de formacdo regular em cursos apropriados, ou a base de provas, quando nao
ocorra a hipotese anterior, levando-se em conta, sempre, a experiéncia do candidato no tipo de
trabalho que lhe seré destinado.

Il - Serdo previamente estabelecidos resultados minimos, abaixo dos quais néo
podera o candidato ser admitido, adotando-se o sistema de classificacdo, dentre os candidatos
admissiveis, sempre que o numero de fungdes a preencher seja inferior ao dos que as pleiteiem.

IV - Havera para cada processo de selecdo uma Comissdo Examinadora, que terd
a Seu cargo os atos respectivos, excetuados os de abertura e de realizacdo das inscri¢des.

8 1° Todos os aspectos da vida funcional dos servidores admitidos na forma
deste artigo, atendido o que seja peculiar a vida universitaria, serdo regulados pela Legislacdo do
Trabalho, que para este efeito se incorpora ao Regimento Geral.

0 ;- . . R
§ 2© Em programas proprios ou articulando-se com outras instituicGes, a
Universidade proporcionara cursos, estagios, conferéncias e outras oportunidades de treinamento
aos servidores técnicos e administrativos, com o fim de aperfeicoa-los e de manté-los atualizados,
principalmente no que concerne a implantacéo e ao desenvolvimento de sua Reforma.

Art. 215. Os atos de nomeagdo ou contrato, lotacdo, movimentacdo entre
diferentes unidades ou 6rgdos da Universidade, atribuicdo de vantagens, concessdo de licencas,
afastamento, aposentadoria e exoneracdo ou dispensa dos servidores técnicos e administrativos
serdo da competéncia do Reitor; os demais constituirdo atribui¢cbes do Vice-Reitor e dos pro-
reitores, dos diretores de Centros ou de Faculdades, dos diretores de departamentos e dos diretores
de 6rgdos suplementares da Universidade, nas respectivas areas de atuacdo administrativa.

SUBTITULO II
DOS RECURSOS MATERIAIS

Art. 216. Os edificios, equipamentos e instalagdes da Universidade serdo
distribuidos pelos diversos 6rgdos e servicos da Administracdo Superior e da Administracdo

Escolar, observados os principios contidos no artigo 5% do Estatuto.

Pardgrafo Gnico. A distribuicdo prevista neste artigo ndo implicara
exclusivamente de utilizacdo, devendo os bens mencionados, sempre que necessario, servir a
outros Orgaos e servicos, ressalvadas as medidas relacionadas com o controle patrimonial.

Art. 217. O Regimento da Reitoria disporé sobre a aquisi¢do e distribuicdo de
material, controle patrimonial, planejamento fisico e execucdo de obras, assim como sobre a
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administracdo das operagdes de conservacgdo e manutencgdo dos bens.
SUBTITULO IlI

DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 218. Os 6rgdos suplementares, previstos no artigo 82 do Estatuto, terdo
regimento préprio, a ser aprovado pelo Conselho Universitario.

SUBTITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 219. Os recursos financeiros da Universidade constardo do seu Orcamento,
em que se consignardo como Receita as dota¢Bes oriundas do Poder Publico e valores de outras
origens, inclusive rendas proprias, de acordo com o disposto no artigo 115 do Estatuto.

Art. 220. O orcamento da Universidade sera uno, coincidindo o exercicio
financeiro com o ano civil.

§12A proposta orgamentaria, a ser encaminhada ao Ministério da Educacdo e do
Desporto, ap6s aprovacdo do Conselho Universitério, serd elaborada pelo 6rgdo de planejamento da
Reitoria, com base nos elementos colhidos e levando-se na devida considera¢do o Plano Global de
Desenvolvimento da Universidade e as diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal.

8 2°0 Orgamento proprio, de que se ocupa a legislacdo em vigor, e resultante da
proposta referida no paragrafo anterior, consignard todos 0s recursos previstos para o exercicio
considerado, os quais serdo objeto de distribuicdo interna, sob a forma de Orgcamento Analitico,
elaborado pelo 6rgdo de Planejamento para apresentacdo ao Reitor e aprovacdo do Conselho
Universitéario.

8 3% No decorrer do exercicio podera haver reformulacdo do or¢camento proprio,
tanto para incorporar novos valores na Receita e Despesa, como para suplementacdo de dotagdes
insuficientes, mediante compensacdo - créditos suplementares - respeitado o limite do prazo
estabelecido em lei.

§ 4° Por necessidade de servico, e a juizo do Reitor, podera haver, igualmente,
modificacdo do Orcamento Analitico, em qualquer fase do exercicio, desde que nao sejam afetados os
valores globais constantes do orgcamento submetido a aprovacao do Ministério do Planejamento.

Art. 221. A escrituracdo da Receita, da Despesa e do Patrimoénio sera
centralizada na Reitoria.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 222. O Hospital das Clinicas, a Clinica Integrada de Odontologia, a
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Farmacia-Escola, as Fazendas Experimentais e outros érgdos técnico-administrativos, de natureza
semelhante, que venham a ser criados por necessidades peculiares ao ensino, a pesquisa e a
extensdo, terdo as suas atribuicdes definidas nos regimentos dos Centros, Faculdades ou 6rgéos a
que estejam vinculados.

Art. 222-A. A UFC, que tem sede e foro na cidade de Fortaleza, podera solicitar
o credenciamento de Campus fora de sede, desde que em municipio do Estado do Ceard, diverso

da abrangéncia geografica do ato de credenciamento em vigor. (acrescentado pelo Provimento n°
3/CONSUNI, de 26 de novembro de 2014)

Art. 222-B. A UFC informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, 0s
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragéo, requisitos, qualificacdo dos
professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas
condi(;(”)es. (acrescentado pelo Provimento n® 3/CONSUNI, de 26 de novembro de 2014)

Paragrafo Unico. Caberd ao Manual do Aluno, a ser disponibilizado no site da

Pro-Reitoria de Graduacgdo, condensar todas as informacdes constantes do caput deste artigo.
(acrescentado pelo Provimento n® 3/CONSUNI, de 26 de novembro de 2014)

Art. 223. Fica o Reitor autorizado a baixar instru¢cdes com vistas a possibilitar a
implantacdo do Diretorio Central dos Estudantes e dos Diretorios Académicos.

Art. 224. As disposic¢Oes do presente Regimento Geral serdo complementadas e
explicitadas por meio de normas aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou pelo
Conselho Universitério, conforme a matéria tratada em cada caso.

Art. 225. Revogado (Prov. n® 02/2005).

Art. 225-A. Em casos excepcionais;-0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
— CEPE poderd, mediante proposta justificada do Reitor, baixar Resolucdo de carater transitério, contendo
normas especificas estabelecendo competéncias, condicdes e prazos diversos dos fixados no art. 147 deste
Regimento.

Art. 226. Incorporar-se-40 automaticamente a este Regimento Geral e aos
normativos de hierarquia inferior que dele emanam, qualquer nova disposicdo legal ou outros
ditames legais vigentes ndo transcritos ou referidos que lhe sejam aplicaveis.

Art. 226-A. Revogado (Prov. n° 2/2013)

Art. 227. O Regimento Geral da UFC, sempre que alterado, sera

obrigatoriamente atualizado, consolidado, publicizado e divulgado no prazo maximo de 15
(quinze) dias.

AT. 11-2015
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